. Que es la LISMI?

Es la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de Minusvalidos,
que, entre otras medidas, establece para las empresas publicas y
privadas que empleen a mas de 50 trabajadores, la obligacién de
contratar a un nimero de trabajadores discapacitados no inferior al 2%
del total de la plantilla.

¢, Existe alguna opcion de cumplimiento alternativo?

Si. El Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el
cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de
reserva a favor de los trabajadores con discapacidad (un 2% en las
empresas publicas y privadas con mas de 50 trabajadores).

¢.Cuando se produce la excepcionalidad para que la empresa pueda

acogerse a las Medidas Alternativas?

EN DOS CASOS:

. Cuando los Servicios Publicos de Empleo no pueden atender las
ofertas de empleo para trabajadores discapacitados presentadas por la
empresa, o bien sean estos los que renuncien al puesto .

. Cuando la empresa acredite a los Servicios Publicos de Empleo la
existencia de razones de caracter organizativas, productivas, técnicas o
economicas que dificultan seriamente la incorporacion de
discapacitados a sus plantillas. EI INEM o el SCC estimaran esta
situacion y emitiran el pertinente certificado de excepcionalidad.

¢En que consisten las Medidas Alternativas?

- Compra de bienes y/o servicios a un Centro Especial de Empleo.

- Contratacion de un trabajador autdbnomo discapacitado.

- Donacion o accion de patrocinio a favor de una entidad cuyo objeto
social sea la formacion profesional, la insercién laboral y la creaciéon de

puestos de trabajo a favor de personas con discapacidad.

- Creacion de un Enclave Laboral.

¢.Cual es el proceso que debo seguir?

En caso de optar por solicitar demandantes a los Servicios de
Empleo Publico:

1° Esperar la resolucion negativa de las ofertas presentadas.




2° Solicitar el Certificado de Excepcionalidad alegando falta de
candidatos.

3° En el plazo de dos meses se resolvera, pasado este plazo sin
resolucion se entiende positiva.

4° La duracion de este Certificado sera de 3 anos, fecha en la que se
tendra que renovar.

En caso de optar por alegar razones de caracter organizativas,
productivas, técnicas o economicas:

1° Solicitar el Certificado de Excepcionalidad alegando motivos
organizativos.

2° En el plazo de dos meses se resolvera, pasado este plazo sin
resolucién se entiende positiva.

3° La duracion de este Certificado sera de 3 anos, fecha en la que se
tendra que renovar.

¢, Puedo combinar las diferentes opciones de Medidas Alternativas
entre si y a la vez contratar personas con discapacidad?

Si. Se puede combinar la contratacién directa de personas
discapacitadas con la solicitud del Certificado de excepcionalidad y la
adopcién de medidas alternativas con el fin de cubrir el minimo del 2%.

¢.Como se realiza el computo de |a cantidad de negocio que tengo

gue contratar o que tengo que donar?

- El importe anual de los contratos anuales con Centros Especiales de
Empleo, habra de ser al menos, 3 veces el Indicador Publico de Renta
de Efectos multiples anual (IPREM) por cada trabajador discapacitado
dejado de contratar por debajo de la cuota del 2% de su plantilla. Para
el ano 2009 son 22.143,99 euros (tres veces el IPREM de 7.381,33
euros).

. El importe anual para la donacién habra de ser, al menos, de 1,5 veces
el (IPREM*) anual por cada trabajador discapacitado dejado de contratar
por debajo de la cuota del 2% de su plantilla. Para el ano 2009 son
11.072,00 euros (1,5 veces el IPREM de 7.381,33 euros).

¢ Donde se solicita el Certificado de excepcionalidad ?

Empresas con centro/s de trabajo en una sola Comunidad: la
competencia se ejercerd por el servicio publico de empleo de dicha




comunidad auténoma (excepto cuando no tenga transferidas las
competencias en materia de politicas activas de empleo).

Empresas con centro/s de trabajo en mas de una Comunidad: la
competencia correspondera al servicio publico de empleo estatal
(excepto cuando el 85% de la plantilla radique en una sola Comunidad
que sera responsabilidad del servicio de dicha comunidad). En este
segundo caso; en empresas con actividad en una sola provincia
correspondera a Director Provincial del Servicio Plblico de Empleo
Estatal.

¢, Puedo efectuar la donacion a cualquier tipo de fundacion?

No, sblo se podran efectuar donaciones a favor de entidades o
asociaciones de utilidad publica cuyo objeto social sea la formacion
profesional, la insercién laboral o la creacién de empleo a favor de
personas con discapacidad. Las entidades cuyo objeto social sea
distinto, no pueden ser beneficiarias de la donacion en cumplimiento de
las Medidas Alternativas.

¢ Cual es el limite fiscal de las donaciones?

Las empresas que efectlien una donacion que tenga como beneficiaria
una entidad, obtendran beneficios fiscales en la declaracion del
Impuesto de Sociedades deduciendo como gasto, el importe de la
donacion, teniendo como limite opcional el 10% de la base imponible, o
bien, el limite del 1 por mil del volumen de ingresos.

£ Qué beneficios se derivan del cumplimiento de esta Ley?

La realizacidén de donaciones a favor de entidades sin fines lucrativos da
derecho a deducir de la cuota integra del impuesto de sociedades el
35% de la base de la deduccién, de acuerdo con el articulo 20.1 de la
Ley 49/2002,de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin
fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Barcelona, enero de 2009
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