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EDITORIAL

Construir ponts entre empreses i entitats

Construir puentes entre empresas y entidades

Les empreses cada cop son mes consoents que, enal
context actual, no n’hi ha prou que centrin les seves ac-
tivitats a produir amb eficacia i eficiéncia béns o servels
de qualitat. Siguin de grandaria petita, mitjana o gran,
les diferents companyies tenen cada cop més clar que
han de contribuir a millorar I'entorn social, econdmic |
mediambiental.

Es en aquest escenari on les entitats socials han de tenir
ben clar que, per complir els seus objectius i ampliar els
béns 1 serveis gue presten a col-lectius en risc d'exclusid
social, han de saber cooperar amb les empreses privades.

D’una banda, les entitats han de fer pedagogia | saber
explicar, tant a les empreses com a tota la societat, la
contribucid que fan. De ['altra, el tercer sector ha de saber
afrontar el repte gue suposa ia creixent importancia que
donen les empreses I els consumidors a la responsabilitat
social corporativa i ser capag de millorar i fer més fluida la
seva relacio amb el mén empresarial.

D’aqui la importancia de saber trobar férmules de col-
laboract6 entre el tercer sectoriles empreses, comara
possibilitar {a col-laberacié econdmica mitjangant subs-
cripcions o donacions econemiques directes, que perme-
ten dur a terme les activitats del dia a dia.

Perd, la responsabilitat soctal corporativa no només es
limita a fer aportacions economiques de manera periodi-
ca. El sector empresarial pot dur a terme altres accions,
com campanyes de sensibilitzacté entre els seus clients o
treballadors, la implicacié del seu personal en programes
de voluntariat, col-laborant en I'organitzacié d’actes o
donant matenial.

En aquest escenari, el tercer sector ha de saber valorar
la diversitat de maneres en qué poden col-laborar les
empreses a dur a terme els seus projectes i facilitar la
seva tasca. La responsabilitat social corporativaimplica
un benefici mutu per a les dues parts, per al tercer sector
i per a 'empresa. | en aquest context, les entitats socials
han de col-laborar per cercar la complicitat dels agents
economics. F

LAS EMEresas cadavez son
el contexto actual, no es suficiente centrar sus actividades
en producir con eficacia y eficiencia bienes o servicios

de calidad. Sean de tamario pequerio, mediano o grande,
las diferentes compafiias tienen cada vez mas claro que
deben contribuir a mejorar el entorno social, econémicoy
medioambiental.

mas conscentes de Qe en

Es en este escenario donde las entidades sociales deben
tener hien claro que, para cumplir sus objetivos y amphar
los bienes y servicios que prestan a colectivos en riesgo de
exclusion social, deben saber cooperar con las empresas
privadas

Por un lado, las entidades deben hacer pedagogia y saber
explicar, tanto a las empresas como a toda la sociedad, la
contribucion que hacen Por el otro, el tercer sector debe
saber afrontar el reto que supone la creciente Importancia
gue dan las empresas y los consumidores a la responsabi-
Irdad social corporativa y ser capaz de mejorar y hacer més
fluida su relacién con el mundo empresarial

De aqui la importancia de saber encontrar férmulas de
colaboracion entre el tercer sector y las empresas, como
por glemplo posibilitar la colaboracién econémica median-
te subscripciones o donaciones econémicas directas, que
permiten llevar a cabo las actividades del dfa a dia

Pero la responsabifidad social corporativa no sélo se himita
a hacer aportaciones econémicas de forma periédica. El
sector empresarial puede reahzar otras acciones, como
campafias de sensibilizacién entre sus clientes o traba-
|adores, laimplicacién de su personal en programas de
voluntariado, colaborando en la organizacién de actos u
ofreciendo material.

En este escenario, el tercer sector debe saber valorar

la diversidad de formas de colaboracion que tienen las
empresas para hacer realidad sus proyectos y facilitar su
farea Laresponsabilidad social corporativa implica un
beneficio mutuo para las dos partes, para el tercer sectory
para la empresa. Y en este contexto, las entidades sociales
deben colaborar para buscar la complicidad de los agentes
econdomices F
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TEMA

T David Casals

Empreses i consumidors
socialment responsables

Empresas y consumidores socialmente responsables

Cada vegada més empreses han afegit a la seva estratégia
'anomenada responsabilitat social corporativa. Prova d’aquesta
tendéncia és el gran nombre de companyies que col-laboren

amb Esclat.

Cada vez hay mas empresas que han afiadido a su estrategia la llamada
responsabilidad social corporativa. Prueba de esta tendencia es el gran
numero de compafiias que colaboran con Esclat.

Enrere ha quedat la idea que I'empresa s’ha de dedicar
exclusivament a millorar el producte, produir al preu
més baix possible, promocionar amb la maxima agressi-
vitat possible o identificar oportunitats per fer negocis.
Cada vegada més les empreses han afegit a la seva es-
tratégia 'anomenada responsabilitat social corporativa.

Aixd significa que les empreses, a banda d'identificar
les necessitats i desitjos del seu public i satisfer-los
d'una manera més efectiva que les seves competidores,
han de preservar i centribuir a millorar el benestar no
nomeés dels seus consumidors, sind el de tota la socie-
tat. Lempresa té una responsabilitat envers I'entorn i la
societat en qué du a terme la seva activitat, i d'aqui la
importancia, cada cop més extensa, de considerar I'in-
terés public en la presa de decisions.

S'ha de tenir present que, en un mercat saturat com
I'actual, el consumidor —el dels paisos desenvolupats,
obviament- valora cada vegada més 'oferta amb valor
afegit. | avui aquest distintiu també el déna la preccupa-

Atras ha quedado la idea de que la empresa se debe
dedicar exclusivamente a mejorar el producto, producir

al menor precio posible, promocionar con la maxima
agresividad posible o identificar oportunidades para hacer
negocios. Cada vez mas las empresas han afiadido a su
estrategia |a llamada responsabilidad social corporativa.

Esto significa gue las empresas, ademas de identificar las
necesidades y deseos de su publico y satisfacerlos de una
forma mas efectiva que sus competidoras, deben pre-
servar y contribuir a mejorar el bienestar no sélo de sus
consumidores, sino el de toda la sociedad. La empresa
tiene una responsabilidad hacia el entorno y |a sociedad
en la que lleva a cabo su actividad, y de aqui la importan-
cia, cada vez mas extensa, de considerar el interés ptblico
en la toma de decisicnes.

Se debe tener presente gue, en un mercado saturado
como el actual, el consumidor —el de los paises desarrolla-
dos, obviamente— valora cada vez mas la oferta con valor
afiadido. Y hoy este distintivo también lo da la preocu-
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La llista d’exemples es
immensa. Des de col-laborar
amb iniciatives socials fins
a dur a terme campanyes
de sensibilitzacio social

o mediambiental.

Els smprasaris ténen cada cop més clar que han de ser
socialment fesponsables.

cid que pot tenir 'empresa en la defensa dels interessos
publics i els de la societat en general. En un mén globa-
litzat i canviant, els ciutadans valoren cada cop més la
importancia dels comportaments &tics per part de les
companyies.

Fins fa ben pocs anys, una empresa situada a Occident
podia contaminar el medi natural sense limits. A part de
no haver-hi control legal sobre les emissions de toxics

a I'atmosfera o contaminants a I'aigua dels rius, tam-
poc no hi havia una preocupacid social sobre aquest
fet. Avui, no només la legislacié obliga les companyies

a adquirir compromisos mediambientals, sind que els
consumidors ho exigeixen cada vegada més.

Les empreses tenen multiples maneres de desenvolupar
aquest perfil social: donant suport a col-lectius en risc
d’exclusié social o a persones dependents mitjancant la
col-laboracié d'entitats que hi treballen, fent donacions
per a obres caritatives, accions de prevencid, ajuda per
a la prestacio d’assfsténcia, promovent la recerca —e=-

L 2 }|[“~’[J le ejemplos €s inmensa.
Desde [a colabc ur" clon con
--1|t_'.|al_'-v;15 soclales hasta
promoever campanas

de sensinilizacion social

0 medioambienta

M
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La importantia de 1a respohsabilital social corporativa coincidelx
amb una major consciénciy per part dels consumidors | cliepts

pacion que puede tener la empresa en la defensa de los
intereses publicos y los de la sociedad en general. En un
mundo globalizado y cambiante, los ciudadanos valoran
cada vez mas la importancia de los comportamientos
éticos por parte de las compariias.

Hasta hace muy pocos afios, una empresa situada en
Occidente podia contaminar el medic natural sin limites.
Ademas de no haber control legal sohre las emisiones de
téxicos en |la atmdésfera o contaminantes en el agua de los
rias, tampeco habia una preccupaciéon social al respecte.
Hoy, no sélo la legislacion obliga a las comparifas a adqui-
rir compromisos medioambientales, sino que los consu-
midores lo exigen cada vez mas,

Las empresas tienen multiples formas de desarrollar

este perfil social: dando apoyo a colectivos en riesgo de
exclusidon social o a personas dependientes mediante la
colaboracién de entidades que trabajan con ellas, reali-
zando donaciones para obras caritativas, acciones de pre-
vencion, ayuda para la prestacion de asistencia, promo-
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pecialment en el terreny de la hiomedicina-, contribuint
a la rehabilitacié d'un entorn degradat, col-laborant en
campanyes de sensibilitzacié social en un determinat
ambit o promovent accions de cooperacié internacional
en situacions d'emergéncia en paisos que han sofert
guerres, epidémies o una catastrofe natural.

La responsabilitat social corporativa no és només dur a
terme accions de caire social 0 mediambiental. Altres
iniciatives d'aquesta naturalesa poden ser fomentar els
drets dels consumidors, promoure ia transparéncia in-
formativa, crear canals de comunicacié directa amb els
consumidors, millorar la qualitat de vida dels treballa-
dors o introduir practiques dins I'empresa gue fomentin

la participacié dels treballadors en la presa de decisions.

La llista d'exemples és immensa. L'obra social de les cai-
xes d'estalvi n’és una mostra clara. També les iniciatives
que poden promoure empreses del sector alimentari,
participant en campanyes de foment de [a dieta me-
diterrania, com fan grans multinacionals com Danone,
Freixenet o la vinicola Torres, col-laborant amb una fun-
dacid que té com a objectiu donar a congixer els bons

| Els consumidors valoren
cada vegada més que les
empreses vagin més enlla de
la seva estrategia tradicional
de compravenda i incorporin
accions de mecenatge,
promoguin campanyes i facin
aportacions economiques
a organitzacions socials,
mediambientals o culturals.

Los consumideres valoran cada
VEZ IT e las ="1r1‘1pr'r“.:.n
s alla de su estrategia

'..-m! e cempraventa
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viendo la investigacion —especialmente en el terreno de

la biomedicina—, contribuyendo a la rehabilitacién de un
entorno degradado, colaborando en campanas de sensibi-
lizacién social en un determinado ambito o promoviendo
acciones de cooperacion internacional en situaciones de
emergencia en paises que han sufrido guerras, epidemias
o una catastrofe natural.

La responsabilidad social corporativa no es sdlo llevar a
cabo acciones de tipo social o medioambiental. Otras
iniciativas de esta naturaleza pueden ser fomentar los
derechos de los consumidores, promover la transparencia
informativa, crear canales de comunicacion directa con
los consumidores, mejorar la calidad de vida de los traba-
jadores o introducir practicas dentro de la empresa que
fomenten la participacién de los trabajadores en la toma
de decisiones.

La lista de ejemplos es inmensa. La obra social de las
cajas de ahorro es una clara muestra de ello. También

las iniciativas que pueden promover empresas del sector
alimentario, participando en campafias de fomento de la
dieta mediterranea, como hacen grandes multinacionales

Status Service 45 ynaemprasa del Grup
Paradis que collabora amb Esclat.
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habits alimentaris entre la poblacié. Un altre exemple
en el camp alimentari és la cadena de distribucié Eroski,
que promou des d'una pagina web sobre seguretat ali-
mentaria (www.consumaseguridad.com) fins a un pro-
grama d'ajuts a programes de cooperacio al tercer mén.

En qualsevol cas, s'ha de tenir hen present que la res-
ponsabilitat social corporativa no només és a I'abast

de les grans empreses i multinacionals, siné que, en una
altra escala, les petites i mitjanes empresesi fins i tot
els comerciants de les botigues del barri també poden
dur a terme accions d'aguesta naturalesa.

La responsabilitat social corporativa, doncs, és un con-
cepte global que va molt més enlla d'eines tradicionals,
com el mecenatge o el patrocini. Els consumidors no en
tenen prou que una companyia petroliera patrocini la
informacio meteorologica a les televisions puibliques o
que col-labori amb aportacions econdmigues en l'orga-
nitzacié d'exposicions, festivals o concerts. F

LCampreesa Novartis celebra anualment el Dia de la Solidaritat.
en &l gual alguns dels seis treballadors dediguen
voluntariamient un dia de feina a favor diina arganiteacio
bengfica. | Fempresa els abona el salari | es fa carmec da les
despeses del materidl gue han d'utifitzar. La passada primavera,
wiin coliisborar amb Esclat ajudant a'pintar les instal{acions

del Centre Ocupacional Esclat-2 1 el Centre Expacisl de Treball
Esclatec. Ala imatge. al director general de Novartis a Espanya
saludant &l president d'Esciat, Joan Bertran

como Dancne, Freixenet o la vinicola Torres, colaborando
con una fundacién que tiene como objetivo dar a conocer
los buenos habitos alimenticios entre la poblacién. Otro
ejempio en el campo alimenticio es la cadena de distribu-
cién Eroski, que promueve desde una pagina web sobre
seguridad alimenticia (www.consumaseguridad.com) has-
ta un programa de ayudas a programas de cooperacién en
el tercer mundo.

En cualquier caso, se debe tener bien presente que la res-
ponsabilidad social corporativa no sélo esta al alcance de
las grandes empresas y multinacionales, sino que, en otro
nivel, las pequefias y medianas empresas ¢ incluso los
comerciantes de las tiendas del barrio también pueden
llevar a cabe acciones de este tipo.

La responsabilidad social corporativa, pues, es un con-
cepto global que va mucho mas alla de herramientas
tradicionales, como el mecenazgo o el patrocinio. A los
consumidores no les basta que una compariia petrolera
patrocine la informacidn meteoroldgica en las televisiones
publicas o que colabore con aportaciones econdmicas en
la organizacién de exposicicnes, festivales o conciertos. F

La responsabilitat social corporativa




TEMA

T Marisa Gascdn Roche
Associacio Esclat

La responsabilitat
social corporativa
I les entitats socials

La responsabilidad social corporativa

y las entidades sociales

Es necessari que les entitats sapiguen construir ponts amb
les empreses amb l'objectiu de facilitar la seva col-laboracio.
Es necesario que las entidades sepan tender puentes con las empresas
con la finalidad de facilitar su colaboracion.

Podem definir la responsabilitat social corporativa comla
contribucié voluntaria i activa de les empreses ala millora
social, econdmica i ambiental, amb la finalitat de millorar
la seva competitivitat i el seu valor afegit, més enlla del
seu objectiu prioritari com a generador deriquesai del
compliment de la legislacié especifica.

Aquestaidea va néixer a la mitjania del segle XX, pero

hi ha hagut dos fets decisius que li han donat una gran
rellevancia: I'any 1999, al Forum de Davos, Kofi Annan

va proposar ales empreses, organitzacions civiques i
laborals un pacte mundial per tal d'estendre els beneficis
de la globalitzacid a tots els éssers humans, tot donant a
entendre que orientar els mercats cap 2 la col-laboracid
amb les persones menys avantatjades, o no fer-ho, ésuna
qiestié d’elecciéd i no pas un caprici irremeiable del destf.

El segon fet es va produir I'any 2001: la Comissié de la
Unié Europea va proposar el Llibre Verd Fomentar un marc
europeu per a la responsabilitat social de les empreses, on

Podemos definir la responsabilidad social corporativa
como la contribucidn voluntaria y activa de las empresas
ala mejora social, econdmica y ambiental, con la finalidad
de mejorar su competitividad y su valor afiadido, mas alla
de su cbjetivo prioritario como generador de riqueza y del
cumplimiento de la legislacién especifica.

Esta idea nacié a mitad del siglo XX, pero ha habido dos
hechos decisivos que le han dado una gran relevancia: en
elafio 1999, en el Foro de Davos, Kofi Annan propuso a las
empresas, organizaciones civicas y laborales un pacto
mundial con el fin de extender los beneficios de la glo-
balizacién a todos los seres humanos, dando a entender
gue orientar los mercados hacia la colaboracién con las
personas menos aventajadas, o no hacerlo, es una cues-
tién de eleccidén y no un capricho irremediable del destino.

El segundo hecho se produjo en el afio 2001: |la Comisidn

de la Unién Europea propuso el Libro Verde Fomentar
un marco europeo para la responsabilidad social de las

Esclat La Revista



El cami per fer realitat una
relacio de col-laboracié entre
el mén empresarial i el social
s’ha d’anar fent a poc a poc.

seles convidava a invertir en el seu propi futur duent a ter-
me un triple balang econdmic, social i mediambiental que
permetés un avang en paral-lel d’aquests tres grans mons.

Elrepte ja és al damunt de la taula. A partir d’aquesta data
I'empresa disposa d'un nou element per incorporar al seu
engranatge. L'acollida del concepte va ser un &xiti més de
2.000 empreses europees de 80 paisos es van adherir a
laidea.

En el moment de posar en practica un concepte tan
abstracte com el cas de la responsabilitat social és quan
sorgeixen els entrebancs. Per aquest motiu es va haver
de normalitzar mitjangant la ISO 26000, el propdsit de

la qual €s donar suport a les organitzacions per millorar
les seves estructures en RSC, promoure una maxima
transparéncia, fer una ileugera analisi de |a possibilitat de
realitzaci6 de I'accid, perd no pas certificar o legislar.

No podem oblidar que I'empresa desenvolupa el rol de

“creadora de riquesa” dins del teixit d’una societat des-
envolupada i és la responsable d'aportar prosperitat no
solament al seu entorn més immediat, siné també als
seus grups d'interés, per acabar finalment repartint-la a
la societat en general i decidir quina mena de comunitat
construeix al seu voltant.

Totique les entitats declarades d'utilitat publica oferim
col-laboraci¢ per a I'obtencid de beneficis fiscals, mit-
jangant la LISMI (article 38, d'obligat compliment i les
seves mesures alternatives) o la bonificacié del 35% de
I'import de les aportacions sobre I'impost de societats, no
es aquesta l'esséncia més pura de la RSC, per bé que la
incentiva.

Ameés a més d'aquests avantatges legals, perqué I'empre-
$a prengui consciéncia de la necessitat de la seva col-
laboracié, és necessari que li oferim el nostre suport en
altres aspectes que fins ara no havien tingut gaire trans-
cendeéncia. L'enfortiment de la imatge &tica de i'empresa,
la nova visié de cultura d’empresa, la diferenciacié enfront
de la competéncia, la millora del clima laboral, el valor
afegit per influir en I'opinié pdblica, I'enfortiment de la re-
lacié amb I'entorn i la repercussié de la difusio publicitaria,
entre d'altres, prenen protagonisme en la visié global del
concepte d'empresa.

El cami per fer realitat una relacié de col-laboracié entre

el mon empresarial i el social s'ha d'anar fent a poc a poc i
superant no pocs esculls, perqué cada empresa que s'hi in-
volucra ho fa d'una manera diferent: en espécies dels seus
propis productes, per implicaci¢ personal dels seus treba-
lladors en forma de voluntariat i també amb aportacions
econdmiques o amb convocatories de premis i concursos.

El camino para hacer realidad una
relacion de colaboracién entre el
mundo social y empresarial debe
nacerse lentamente.

empresas, donde se las invitaba a invertir en su propio
futuro llevando a cabo un triple balance econdmico, social
y medicambiental que permitiera un avance en paralelo
de estos tres grandes mundos.

Elreto ya esté encima de la mesa. A partir de estafecha la
empresa dispone de un nuevo elemento para incorporar
en su engranaje. La acogida del conecepto fue un éxito y
mas de 2.000 empresas europeas de 80 paises se adhiri-
eronalaidea.

En el momento de poner en practica un concepto tan
abstracto como el caso de la responsabilidad social es
cuando surgen los problemas. Por este motivo se tuvo
que normalizar mediante la ISO 26000, cuyo propésito es
apoyar las organizaciones para mejorar sus estructuras
en RSC, promover una maxima transparencia, hacer un
ligero analisis de la posibilidad de realizacién de la accion,
pero no certificar o legislar.

No podemos olvidar que la empresa desarrolla el rol de

“creadora de riqueza” dentro del tejido de una scciedad
desarrolladay es la responsable de aportar prosperidad
no sélo a su entorno mas inmediato, sino también a sus
grupos de interés, para acabar finalmente repartiéndola
ala sociedad en general y decidir qué tipo de comunidad
construye a su alrededor.,

Aungue las entidades declaradas de utilidad publica
ofrecemos colaboracién para la obtencién de beneficios
fiscales, mediante fa LISMI (articulo 38, de obligado cum-
plimiento y sus medidas alternativas) o la bonificacion del
35% del importe de las aportaciones sobre el impuesto
de sociedades, no es ésta la esencia mas pura de la RSC,
aunque la incentiva.

Ademds de estas ventajas legales, para que la empresa
tome conciencia de la necesidad de su colaboracion, es
necesario que le ofrezcamos nuestro apoyo en otros
aspectos que hasta ahora no habfan tenido demasiada
trascendencia. El fortalecimiento de la imagen ética de

la empresa, la nueva visién de cultura de empresa, la
diferenciacién frente a la competencia, la mejora del clima
laboral, el valor afiadido para influir en la opinion publi-

ca, el fortalecimiento de la relacién con el entorno y la
repercusion de la difusién publicitaria, entre otros, toman
protagonismo en la visién global del concepto de empresa.

El camino para hacer realidad una relacion de colabo-
racién entre el mundo empresarial y el social se debe ir
construyendo poco a poce y superando no pocos obsté-
culos, perque cada empresa que se involucra lo hace de
una forma distinta: en especies de sus propios productos,
por implicacién personal de sus trabajadores en forma de
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Les principals aportacions sén
a favor de I’'art i la conservacio
del patrimoni cultural
mitjancant fundacions,
aportacions economiques

a projectes d’entitats

socials o mediambientals,

la convocatoria de premis,
campanyes informatives o

el foment de la implicacid

del personal en activitats

de voluntariat.

Generalment, les empreses que per les seves propies
caracteristiques estan relacicnades amb activitats que
incideixen molt intensament en el medi ambient acostu-
men a practicar la responsabilitat social majeritariament
en aguesta area. Perd moltes de les grans companyies
orienten aquestes aportacions en el camp social, princi-
palment, i algunes en favor del camp artistic i de conser-
vaci¢ del patrimoni cultural, mitjancant les seves propies
fundacions.

Ens podem trobar amb grans corporacions pioneres en
RSC gue fa molts anys que desenvolupen aquesta tascai
que han incorporat un departament propi per treballar en
la linia social, gue s’ha anat desenvolupant a mesura que
sorgien noves idees i que s’anava consolidant el concepte.
En funcié de ies possibilitats econdmiques de I'empresa,
aquestes iniciatives poden ser més o menys costoses |,
per tant, més o menys espectaculars; i en la repercussio
mediatica és on es comenca a tancar el cercle de la RSC,
des del punt de vista empresarial.

Altres empreses opten per no instal-lar dins de la seva
estructura aquest departament, perd tenen la voluntat

de treballar en aquesta Iinia. Per aix0 escullen contractar
els serveis externs dels anomenats observadors socials.
Aquests observadors es presenten com a fundacions o
entitats privades que recullen les dades que les entitats
sncials aportem, necessitats, preferéncies i, naturalment
la més important, transparéncia de gestid; i les caracteris-
tiques de les aportacions que volen fer les empreses per
posar-les en comu i determinar com, amb quii on actuar.

S'ha de fer una mencid especial a les empreses que de
manera habitual i constant col-laboren amb les entitats
socials, mitjangant subscripcions o donacions econdmi-
gues periddiques, que ens beneficien de manera directa

i sense les quals no serien possibles moltes de les petites
activitats gue es duen a terme en el dia a dia.

Quan ens presentem davant d'una empresa com a entitat

social és important tenir un coneixement previ dels seus
costums pel que fa a RSC |, si és possible, coneixer el nom
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Las principales aportaciones
son afavor del artey la
conservacion del patrimonio
cultural mediante fundaciones,
aportaciones economicas

a proyectos de entidades
sociales o medioambientales,
la convocatoria de premios,
haciendo camparas
informativas o potenciando la
implicacion de su personal en
actividades de voluntariado.

voluntariado y también con aportaciones econémicas o
con convocatorias de premios y concursos.

Generalmente, las empresas que por sus propias carac-
teristicas estan relacionadas con actividades que inciden
muy intensamente en el medio ambiente acostumbran a
practicar la responsabilidad social mayoritariamente en
esta area. Pero muchas de las grandes compaiiias orien-
tan estas aportaciones en el campo sccial, principalmente,
y algunas en favor del campo artistico y de conservacion
del patrimonio cultural, mediante sus propias fundaciones.

Nos podemos encontrar con grandes corporaciones
pioneras en RSC que llevan muchos afios desarrollando
esta tareay que hanincorporade un departamento propio
para trabajar en la linea social, que se ha ido desarro-
llando a medida gue surgian nuevas ideas y que se iba
consolidando el concepto. En funcién de las posibilida-
des econdmicas de la empresa, estas iniciativas pueden
ser mas o menos costosas y, por lo tanto, mas o menos
espectaculares; y en la repercusiéon mediatica es donde
se empieza a cerrar el ¢irculo de la RSC, desde el punto de
vista empresarial.

Otras empresas optan por no instalar dentro de su
estructura este departamento, pero tienen la voluntad

de trabajar en esta linea. Por eso escogen contratar los
servicios externos de los llamados observadores sociales.
Estos observadores se presentan como fundaciones o en-
tidades privadas que recogen los datos que las entidades
sociales aportamos, necesidades, preferencias y, natural-
mente la mas importante, transparencia de gestién; y las
caracteristicas de las aportacicnes que quieren hacer las
empresas para ponerlas en comun y determinar cémo,
con quién y donde actuar.

Se debe hacer una mencidn especial a las empresas que
de forma habitual y constante colaboran con las entida-
des sociales, mediante suscripciones o donaciones eco-
némicas periddicas, gque nos benefician de forma directay
sin las cuales no serfan posibles muchas de las pequefias
actividades que se llevan a cabo en el dia a dia.

Esclat La Revista



Hi ha empreses que fan
accions relacionades amb
la seva activitat. Algunes
companyies decideixen
crear un departament

| sobre responsabilitat social
corporativa, i altres ho
integren a les diferents arees
que ja tenen.
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de la persona responsable del departament. En la majoria
d'ocasions d’aix0 precisament depén I'éxit o el fracas de
la gesti¢ inicial. Per exemple, una empresa dedicada a

la fabricacié de joguines és logic que realitzi accions de
RSC en determinades institucions dedicades a I'atencio
alainfancia, i no ho faci en un altre camp que no vagi tan
lligat al seu producte final, ja que amb la donacio deis seus
productes acabats compleix perfectament la RSC.,

De vegades no és facil accedir a un departament que en
totes les empreses no s'anomena de [a mateixa manera,
precisament per la falta d"homologacio que comentava
anteriorment. Hem pogut trobar des del Departament de
Filantropia, fins a Marqueting, Recursos Humans, Relaci-
ons Institucionals, Relacions Externes, també pot dur el
tema personalment el Departament de Direccié, Depar-
tament de Prescripcions, naturalment, Departament de
RSC, etc. Per tant, és necessari superar un petit filtratge a
I'hora de realitzar la primera presa de contacte amb el de-

partament adequat, en el cas que no coneguem l'empresa.

La rebuda que se’'ns ha dispensat a totes les empreses
que hem visitat sempre ha estat molt bona i la predisposi-
ci6 que hi hem trobat, també. Cap d'aguestes ha regatejat
el seu temps per tal de congixer-nos i ajudar-nos a buscar
la férmula més adient per col-laborar amb nosaltres. Aixd
ens encoratja a continuar la recerca de recursos i col-
laboracions de totes les caracteristiques.

Les necessitats de les entitats socials abasten tots els
ambits, des de I'element més insignificant perd neces-
sari per desenvolupar la nostra tasca fins a l'estructura
material que I'alberga, passant pel mantenimentila con-
servacié de cadascun dels serveis. Per aixo tots els rams
empresarials i tots els procediments de col-laboracié sén
imprescindibles per a aquests organismes: les empreses
que practiguen la RSC amb la donacié dels seus propis
productes acabats, perque incorporem els seus articles al
nostre engranatge, i les que per les seves propies caracte-
ristiqgues no poden fer-ho d'aquesta manera i ho realitzen
amb altres elements, perqué faciliten la possessié de
recursos que per un altre mitja no podriem fer.

Un exemple va ser la donacié d’equips informatics por-
tatils, provinents de la seva renovacié, gue ens va fer una
important empresa de biotecnologia i que ens ha servit
per facilitar extraordinariament la tasca dels nostres pro-
fessionals. Un altre exemple, |la feina de pintar els nostres
centres per part dels treballadors voluntaris d’un impor-
tant laboratori farmacéutic, que ens ha ajudat a mantenir-
los acollidors i agradables.

Inicialment podem pensar que el concepte d'empresaiel
d'entitat social s6n contraposats, peré avui dia les com-
panyies ja no acostumen a tenir I'estructura d’'un sol cap
visible i un nombre determinat de treballadors, com al se-
gle XIX, siné que es van convertint en grans grups d'altres
empreses, cadascuna amb el seu capital huma, també
amb necessitats i susceptible de donar i rebre serveis,
independentment de resultats econdmics. | €s en aquesta
relacié de treballar paral-lelament on hem d'incidir incan-
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Cuando nos presentamos ante una empresa como enti-
dad social es importante tener un conocimiento previo

de sus costumbres con respecto ala RSC y, si es posible,
conocer el nombre de la persona responsabie del depar-
tamento. En la mayoria de ocasiones de ello precisamente
depende el éxito o el fracaso de |a gestién inicial. Por
ejemplo, una empresa dedicada a la fabricacién de ju-
guetes es ldgico gue realice acciones de RSC en determi-
nadas instituciones dedicadas a la atencién ala infancia, y
no lo haga en otro campo que no esté tan relacionado con
su producto final, ya que con la donacidn de sus produc-
tos acabados cumple perfectamente la RSC.

Aveces no es facil acceder a un departamento que en
todas las empresas no tiene el mismo nombre, preci-
samente por la falta de homologacién que comentaba
anteriormente. Hemos podido encontrar desde el Depar-
tamento de Filantropia, hasta Marketing, Recursos Hu-
manos, Relaciones Institucionales, Relaciones Externas,
también puede llevar el tema personalmente el Depar-
tamento de Direccién, Departamento de Prescripciones,
naturalmente, Departamento de RSC, etc. Por lo tanto, es
necesario superar un pequefio filtraje a la hora de realizar
la primera toma de contacto con el departamento adecu-
ado, en caso de que no conozcamos la empresa.

El recibimiento que se nos ha dispensado en todas las
empresas que hemos visitado siempre ha sido muy bueno
y la predisposicién que hemos encontrado, también. Nin-
guna de ellas ha regateado su tiempo con el fin de cono-
cernos y ayudarnos a buscar la formula mas adecuada
para colabarar con nosotros. Esto nos anima a seguir con
la busqueda de recursos y colaboraciones de todas las
caracteristicas.

Las necesidades de las entidades sociales abarcan todos
los Ambitos, desde el elemento més insignificante, pero
necesario para desarrollar nuestra tarea, hasta la estruc-
tura material que lo alberga, pasando por el manteni-
miento y conservacién de cada uno de los servicios. Por
eso todos los ramos empresariales y todos los procedi-
mientos de colaboracion son imprescindibles para estos
organismaos: las empresas que practicanla RSC conla
donacién de sus propios productos acabados, porque in-
corporamos sus articulos en nuestro engranaje, y las que
por sus propias caracteristicas no pueden hacerlo de esta
formay lo realizan con otros elementos, porque facilitan
la posesidn de recursos gue por otro medio no podriamoes
hacer.

Un ejemplo fue fa donacién de equipos informaticos por-
tatiles, provenientes de su renovacion, gue nos hizo una
importante empresa de biotecnologia y que nos ha servi-
do para facilitar extracrdinariamente la tarea de nuestros
profesionales. Otro ejemplo, el trabajo de pintar nuestros
centros por parte de los trabajadores voluntarios de un
importante laboratorio farmacéutico, gque nos ha ayudado
a mantenerlos acogedores y agradables.

Inicialmente podemos pensar que el concepto de empre-
sa y el de entidad social son contrapuestos, pero hoy en
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| Ladguisicia de productas tabricats als Centres Especials de
Treball tambe &5 Una forma de collaborar i de compiir la Het,

sablement, tant les entitats socials com les empreses de
Qualsevol volum.

Es evident que fer caminar de la ma empresa i entitat soci-
al perqué es dirigeixin cap a un horitzé comd, tot benefi-
ciant-se matuament, suposa un cert esforg per ambdues
parts, perque aixd implica un canvi de mentalitat, perd
realment els rendiments d'aquesta col-laboracié superen
amb escreix qualsevol compte de resuitats que no inclo-
gui aquesta complicitat.

Com a entitat pertanyent al mén social també tenim un
nou element que hem de treballar per tal que la RSC no
esdevingui simplement una declaracié de bones intenci-
onsifer que el sistema empresarial i el social s'apropin, es
coneguin bé i es valorin mutuament com a col-laboradors
i com a valors imprescindibles I'un per a 'altre. F

Objectes creats a Esdlat
tjtie compren les empreses
collaboradores:

&7 &
dia las compafiias ya no acostumbran a tener la estruc*tu-
ra de un solo jefe y un nimero determinado de trabajado-
res, como en el siglo XIX, sino que se van convirtiendo en
grandes grupos de otras empresas, cada una de ellas con
su capital humano, también con necesidades y suscep-
tible de dar y recibir servicios, independientemente de
resultados econdémicos. Y es en esta relacion de trabajo
paralelo donde tenemos que incidir incansablemente, tan-
to las entidades sociales como las empresas de cualquier
medida.

Es evidente que hacer ir de la mano empresa y entidad
social para que se dirijan hacia un horizonte comdn, be-
neficiandose mutuamente, supone un cierto esfuerzo por
ambas partes, porque eso implica un cambio de menta-
lidad, pero realmente los rendimientos de esta colabora-
cién superan con creces cualquier cuenta de resultados
gue no incluya esta complicidad.

Como entidad perteneciente al mundo social también
tenemos que trabajar un nuevo elemento a fin de que

la RSC no sea simplemente una declaracién de buenas
intenciones y hacer que el sistema empresarial y el sociai
$e acerguen, se conozcan bien y se valoren mutuamente
como colaboradoras y como valores imprescindibles el
uno para el otro. F
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ASSOTIACIO

T Cristina Chiva i José Ferrer
Centre Esclat

Els contes de fades:
una experiencia enriquidora

Los cuentos de hadas: una experiencia enriquecedora

Fa més de disset cursos que expliquem contes, narracions
i histories a les aules, que s6n una eina molt important
per captar I'atencio dels alumnes.

Llevamos mas de diecisiete cursos contando cuentos, narraciones
e historias en las aulas, gue son una de las herramientas mas
importantes para captar la atencién de los alumnos.

Fa uns guants anys gue al'escola considerem imperfant
articular tota la feina pedagogica envers un eix transversal
que unifiqui la tasca de tots els grups del centre. El curs
passat vam decidir vertebrar la programacio entorn dels
contes de fades tradicionals.

Lexperiéncia de més de disset cursos explicant contes,
narracions i histories a les aules ens comunicava gue sén
una eina molt potent per captar I'atencié dels alumnes i
per mantenir-la durant gran part de 'activitat, i una eina
amb la qual gairebé tots els alumnes gaudeixen de I'activi-
tat. Cadascu al seu nivell maduratiu. D'altra banda, els con-
tes tradicionals ens mostren el vessant relacionat amb el
fet cultural antic i universal, que és certament un patrimoni
de la humanitat i que els nostres alumnes, malgrat les se-
ves greus discapacitats, tenen dret a congixer i gaudir-ne.
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Hace unos cuanics ahos due en ia ascuzla hamos consi-
derado importante articular todo el trabajo pedagégico
partiendo de un gje transversal que unifique esta tarea de
todos los grupos del centro. El curso pasado decidimos
vertebrar la programacién en torno a los cuentos de hadas
tradicionales.

La experiencia de mas de diecisiete cursos contande
cuentos, narraciones e historias en las aulas nos comuni-
caba que son una herramienta muy potente para captar la
atencién de los alumnos y para mantenerla durante gran
parte de |la actividad, una herramienta con la que todos

los alumnos disfrutan de la actividad. Cada uno a su nivel
madurativo. Por otro lado, los cuentos tradicionales nos
muestran la vertiente relacionada con el hecho cultural
antiguo y universal, que es ciertamente un patrimonio de la
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Entre els contes G‘j }2 hem
explicat destaguen els més

tradiciornsi ”?‘”gs: ires
porquets’, it now de
I'emperadoi’ o ‘La pr 3 ncesa

i el pésol.

Els contes gue vam seleccionar van ser tres. Un cada tri-
mestre. “Els tres porquets”, “El vestit nou de I'emperador” i

“La princesa i el pésol”. Vam considerar important unificar
les versions gue voliem treballar en tots els grups i que
aquestes fossin les tradicionals.

Ens vam plantejar activitats de diferents tipus: unes que
duia a terme cada tutor en funcid de la programacié
d'aula i de la seva creativitat, representacions dels contes
gue es feien unificant grups i, finalment, al final de cada
trimestre, una representacioé del conte per a tota I'escola.

El primer trimestre vam encetar la feina amb “Els tres
porquets” i amb aquesta base vam elaborar materials
(activitat de plastica) per tal de representar la historia
amb ombres xineses (activitat de seguiment visual}, en
referéncia al passatge en qué el llop vol enredar el por-
quet gran convidant-lo a collir pomes: vam estudiar els
diferents tipus de pemes, les vam pintar i vam elaborar
diferents receptes de cuina amb diferents tipus de pomes
(activitat de cuina, de matematiques i de coneixement del
medi); en algun grup es va narrar el conte acompanyat de
diferents instruments musicals (activitat de musicotera-
pia). El conte ens va servir d'excusa per treballar maneres
de comencgar i acabar els contes {activitat de llenguatge);
alguns alumnes van participar en la narracié del conte
donant-li veu a algun personatge. Després de la narracié
els alumnes més grans contestaven preguntes sobre I'ar-
gument del conte (activitat de llenguatge). El fet d'expli-
car el conte regularment al llarg del curs ens va permetre
veure com el alumnes anaven integrant la historiai el seu
argument.

El segon trimestre vam mantenir la narracié de “Els tres
porquets” i vam introduir “El vestit nou de I'emperador”.
Al voltant d'aquest conte vam poder treballar el cos huma
(activitat de coneixement del medi). La infermera de
I'escola juntament amb els tutors vam explicar el funci-
onament dels principals érgans del cos huma. Aguestes
xerrades els van resultar molt motivadores i després van
poder contestar preguntes envers el tema i demostrar
gue havien captat les idees basiques. També es va ela-
borar material per narrar el conte, es va treballar el vestit
segons les diferents &poques de la histdria i diferents épo-
gues de I'any. Aixi mateix, un grup d'alumnes van visitar el
Museu Téxtil i de la Indumentaria.

Per acabar, el tercer trimestre vam fer activitats prenent
com a base el conte “La princesa i el pésol” A banda de
la narracio del conte, vam estudiar els pésois i vam fer
plantacions de pésols i d'altres llavors,

Entre los cuentns gue hemos
contade, sohrasaien las historias
Mas tragicionaias, como ‘Los tres
cerditos’ ‘£l vestido nuevo del
emperadcr o 'La princesa

y el guisante!

humanidad y que nuestros alumnos, a pesar de sus graves
discapacidades, tienen derecho a conocer y disfrutar.

Los cuentos que seleccionamos fueron tres. Uno cada
trimestre. “Los tres cerditos", "El vestido nuevo del empera-
dor”y "La princesa y el guisante”. Asimismo, consideramos
importante unificar les versiones gque se debian trabajar en
todos los grupos y que éstas fuesen las tradicionales.

Nos planteamos trabajar actividades de diferentes tipos:
unas que llevaba a cabo cada tutor, en funcién de {a progra-
macion del aula y de su creatividad, otras eran representa-
ciones de los cuentos que se realizaban unificando grupos
y. por ditimo, al final de cada trimestre una representacién
del cuento para toda la escuela.

En el primer trimestre iniciamos el trabajo con “Los tres
cerditos” y con esta base elaboramos materiales (activi-
dad de plastica) con el objetivo de representar la historia
con sombras chinescas (actividad de seguimiento visual),
concentrandonos en el pasaje en el que el lobo quiere
engafar al cerdito mayor invitandolo a coger manzanas.
Estudiamos los diferentes tipos de manzanas: las pintamos
y elaboramos diferentes recetas de cocina con diferentes
tipos de manzanas (actividad de cocina, de mateméticas

y de conacimiento del medic); en algtin grupo se narrd el
cuento acompafiado de diferentes instrumentos musicales
(actividad de musicoterapia). El cuento nos sirvié de excu-
sa para trabajar formas de empezar y terminar los cuentos
(actividad de lenguaje); algunos alumnos participaron

en la narracion del cuento dandole voz a alglin personaje.
Después de |la narracién los alurmnos mayores contestaban
preguntas sobre el argumento,del cuento (actividad de
lenguaje). El hecho de explicar el cuento regularmente a lo
largo del curso nos permitié ver como ellos iban integrando
la historia y su argumento.

En el segundo trimestre mantuvimos [a narracién de “Los
tres cerditos”, que introdujimos para trabajar otro de los
cuentos: "El vestido nuevo del emperador”. Alrededor de
este cuento pudimos trabajar ef cuerpo humano {actividad
de conocimiento del medio). La enfermera de la escuela,
junte con los tutores, explicamos el funcionamiento de

los principales érganes del cuerpo humano. Estas charlas
resultaron muy motivadoras y después los alumnos pudie-
ron contestar preguntas referentes al tema demostrando
que habian captado las ideas basicas. También se elabord
material para narrar el cuento, se trabajo el vestido seglin
las diferentes épocas de |a historia y diferentes épocas del
afio. También un grupo de alumnos visité el Museo Textil y
de la Indumentaria.
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Alumnes i mestres del Centre Esclat durant les sessions
decontes, ala biblioteca Can Hosers
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Juntament amb el desenvolupament de tot aguest treball
pedagégic, 'Ajuntament del barri (districte de les Corts)
ens va obsequiar amb dues sessions de contes narrats
per una contacontes a la biblioteca publica del barri.
Nosaltres vam col-laborar-hi preparant material per donar
suport a aquestes sessions. El suport dels contes va ser
molt sensorial: amb material per tocar, olorar, escoltar.
Aixd, amb 'atmosfera especial que es crea en aquestes
sessions, va fer que el grau d’atencié i d'interas fos molt
alt per part de tots el alumnes,

D'altra banda, no ens podem oblidar del vessant més
terapéutic. Els contes de fades tradicionals sén models
inconscients de creixement psiquic, de desenvolupament
maduratiu que expressen conflictes emocionals eterns i
ho fan en positiu, és a dir, transmeten la idea de la capaci-
tat per resoldre’ls. Condensen I'angoixa existent i tranquil-
litzen donant patrons de comportament universals i la
idea que algu altre ja ha passat per aquells problemes i
s'ha n'ha sortit prou bé.

En aquest aspecte, el comportament d’alguns alumnes
envers la narracié d'algun conte concret ens ha donat
informaci6 als educadors sobre les seves necessitats psi-
quiques en aquell moment determinat. Es una eina més
per coneéixer millor els nostres alumnes.

La nostra valoracié d'agquesta experigncia és altament
positiva. Va ser una experiéncia molt gratificant tant per als
nostres alumnes com per a nosaltres com a professionals. F

Explicar contes és un pretext
que serveix per treballar

el llenguatge. Amb la base
del conte, també s’elaboren
materials per a I'area de
plastica i es fan activitats

de seguiment visual. .

Contar cuentos es un pretexto
gue sirve para trabajar el
lenguaje. Tomando el cuento
como punto de partida, también
se elaboran materiales para

el area de D|éatica y Se hacen
actividades de seguimiento
visual.

Por dltimo, alo largo del tercer trimestre trabajamos con la
base del cuento de “La princesa y el guisante” Aparte de la
narracion del cuento también estudiamos los guisantes e
incluso plantamos guisantes y otras semillas.

Junto con el desarrollo de todo este trabajo pedagégico, el
Ayuntamiento del barrio (distrito de Les Corts) nos obse-
guid con dos sesiones de cuentos narrados por una cuen-
tacuentos en la biblioteca publica del barrio. Nosotros cola-
boramos preparando material para apoyar estas sesiones.
Todo el material a utilizar era muy sensorial: material para
tocar, oler y oir. Todo esto, junto a la atmdsfera especial que
Se crea en estas sesiones, hizo que el grado de atenciény
de interés fuera muy alto por parte de todos los alumnos.

Por otre lado, no nos podemos olvidar de la vertiente més
terapéutica. Los cuentos de hadas tradicionales son mo-
delos inconscientes de crecimiento psiquico, de desarrollo
madurativo que expresan conflictos emocionales eternos

y lo hacen en positivo, es decir, transmiten la idea de tener
capacidad para resolver. Condensan la angustia existente

y tranguilizan aportando patrones de comportamiento
universales y dando la idea de que alguien ya ha pasado por
aguellos problemas y ha salido del aprieto bastante bien.

En este aspecto, el comportamiento de algunos alumnos
respecto ala narracién de algln cuento concreto nos ha
dade informacién a los educadores sobre sus necesidades
psiquicas en aquel momento determinado. Es una herra-
mienta mas para conocer mejor a nuestros alumnos.

Nuestra valoracién sobre esta experiencia es altamente
positiva. Ha sido una experiencia muy gratificante tanto
para nuestros alumnos como para nosotros mismos como
profesionales. F
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T Marisa Gascén Roche
Associacié Esclat

Trobada de families
| professionals a La Conreria

Encuentro de familias y profesionales en La Conreria

Beviis rmgiu Oel S0 anivarsan 26 B araacio de iAsseaingio
Esclatidins de les activitats programades per aquest
motiu, el proppassat dia 7 de octubre es va celebrar una
trobada de families a la Conreria. Van assistir-hi un total de
130 persones en representacié de 55 families i una nodri-
da representacié de professionals de tots els serveis de
I'Associacio. Familiars, usuaris i professionals van passar
una jornada molt agradable en germanor. Els familiars i els
usuaris que s’hi han incorporat fa poc van rebre I'afecte

i les atencions de totes les famllies i els professionals de
I'’Associacid, que van facilitar que s'establissin lligams de
relacid i cooperacié.

Enacabar el dinar de germanor i després d'unallarga

i agradable sobretaula, el president de I'Associacid, el
senyor Joan Bertran, es va dirigir a tots els assistents amb
unes paraules d'agraiment per la participacio de tots els
presents i va animar i encoratjar les families i professionals
a participar en futurs esdeveniments programats per la
Comissi¢ del Lleure de I'Associacio Esclat. F
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e anivarsanio de o orounion o0 R Asolis
cién Esclat y dentro de las actividades programadas para
tal fin, el pasado dia 7 de octubre se celebré un encuen-
tro de familias en La Conreria. Asistieron un total de 130
personas en representacién de 55 familias y una nutrida
representacion de profesionales de todos los servicios de
ia Asociacién. Miembros de las familias, usuarios y pro-
fesionales pasamos una jornada muy agradable en este
dia de hermandad. Los familiares y los usuarios que se
han incorporando recientemente recibieron el carifio y las
atenciones de todos los participantes y asistentes al acto,
quienes facilitaron que se establecieran lazos de afecto.

ST R S ot o R LY
T T TI8E G

Al acabar la comida de hermandad y después de una larga
y agradable sobremesa el presidente de la Asociacion,

el sefior Joan Bertran, se dirigié a los asistentes con unas
palabras de agradecimiento por la participacion de todos
y animé a las familias y profesionales a participar en
futures eventos programados por la Comisién de Ocio de
la Asociacién Esclat. F

Esclat La Revista
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RECOMANACIO

TJesus Simdn

El curios incident del gos
a mitjanit, de Mark Haddon

El curioso incidente del perro a medianoche

El mén de la literatura sempre ha estat fascinat pels com-
portaments aliens a aild que formalment s’ha considerat
"normalitat”. Curiosament fascina tot aix6 que surt dels
esquemes normalitzadors i que paradoxalment suscita
un grau d’interés inusitat en el mén de la creacié literaria.
Des dels autors classics, Ia literatura ha estat un referent
a I'hora de narrar histories protagonitzades per perso-
natges marginats, turmentats per la seva incapacitat per
adaptar-se a un mén que mai els ha compres i gue sem-
pre els ha rebutjat. Els perdedors, els malalts mentals, els
discapacitats i les persones no concordes amb el sistema
predominant constitueixen una poblacié d’herois dins
un context literari que sempre han estat observats pels
mateixos lectors com a persones fascinants i atractives,
perd, paradoxalment, han estat malvivint en una societat
incapag d'entendre’ls i considerar-los membres de ple
dretino ciutadans de segona categoria.

Mark Haddon, I'autor, i Christopher Boone, el narrador
d'aquesta histdria, ens envolten en una aventura apassi-
onant i complexa, perd al mateix temps encisadora. Chris-
topher és un noi de 15 anys que pateix un autisme lleuger,
els seus interessos i habilitats en el camp de les matema-
tiques conviuen amb els trets més caracteristics de les
persones amb autisme. Obsessions, fobies, déries i anal-
fabetisme funcional per resoldre totes agquelles activitats
que es deriven de la vida quotidiana i que dbviament sén
necessaries per la convivéncia en el mén de I'altre: des-
envolupament dels habits personals i socials, dificultats
per comunicar i comunicar-se amb els altres. | sempre
sorgeix el famds binomi de I'arrogancia de qui esgrimeix
el seny com el que es considera la veritable veritat: quino
comunica | no sap comunicar-se perd la identitat. “No el
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El mundo de [a literatura siempre se ha sentido fascinado
por los comportamientos ajenos a lo que formalmente s¢
ha considerade “normalidad’”. Curiosamente fascina todo
lo que se sale de los esquemas normalizadores y que pa-
raddjicamente suscita un grado de interés inusitado en el
mundo de la creacidn literaria. Desde los autores cldsicos,
la literatura ha sido un referente a la hora de narrar histo-
rias protagonizadas por personajes marginados, atormen-
tados por su incapacidad de adaptarse a un mundo que
nunca los ha comprendido y que siempre los ha rechazado.
Los perdedores, los enfermos mentales, los discapacitados
vy las personas no concordes con el sistema predominante
constituyen una poblacion de hérces dentro de un con-
texto literario que siempre han sido observados por los
prepios lectores como personas fascinantes y atractivas,
sin embargo, paraddjicamente, han estado malviviendo

en una sociedad incapaz de entenderlos y considerarlos
miembros de pleno derecho y no ciudadanes de segunda.

Mark Haddon, el autor, y Christopher Boone, el narrador de
esta historia, nos envuelven en una aventura apasionante y
compleja, pero al mismo tiempo encantadora. Christopher
es un chico de 15 afios que sufre un autismo ligero, sus in-
tereses y hahilidades en el campo de las matematicas con-
viven con los rasgos mas caracteristicos de las personas
con autismo. Obsesiones, fobias, manfas y analfabetismo
funcional para resolver todas las actividades que se deri-
van de la vida cotidiana y que obviamente son necesarias
para la convivencia con el mundo del otro: desarrollo de los
habitos personales y sociales, dificultades por comunicar
y comunicarse con los otros. Y siempre surge el famoso
binomio de la arrogancia de quien esgrime el juicio como lo
considerado la verdadera verdad: quien no comunica y no

Esclat La Revista



El narrador de la historia és Christopher Boone,
un noi de 15 anys que pateix autisme lleuger,

i els seus interessos i habilitats en el camp de
les matematiques conviuen amb els trets més
caracteristics de les persones amb autisme.

Es una historia apassionant i complexa, pero

al mateix temps encisadora.

HADDON

comprenc..., no sé gué diu..., em costa molt establir una
relaciéd amb ell...’, sén frases que acostumen a repetir-se
davant un trastorn autfstic i aquest és precisament el pro-
blema, és el nostre problema i no la dificultat de I'altre. Es
[a nostra impoténcia la que possiblement crea la separa-
cid entre aquests dos mons.

Haddon, I'autor, amb un humor inusitat i amb una trama
d’alld més divertida, crea aquest personatge i s’hirecrea.
Es, simés no, un personatge peculiar i capag d'arribar-
nos no només pels camins de la creaci¢ literaria sind per
aquelles dreceres gue ens condueixen a les sensacions
mes emocionals. Fer d’'una persona amb autisme un heroi
a l'estil de Sherlock Holmes, gque emula les peripécies
més divertides d'aquest immortal detectiu, és el gran
atractiu d’aquest llibre, que algun dia formara part de

la literatura amb majuscules. Tal com diu la solapa de

la contraportada del llibre, i a més en paraules d'Cliver
Sacks, aquesta pega és "brillant”. | jo hi afegeixo que és

un “diamant brillant d'alld més brillant”, i a sobre divertit i
rigords en el seu pfantejament més cientffic. Precisament,
I'autor va treballar amb persones que patien discapaci-
tats fisiques i mentals. F

15 a r;| 0S guie sLifre
), CUVOS Inter :

comple 1a
encantador:

sabe comunicarse pierde la identidad, “No le comprendo...,
no sé qué dice..., me cuesta mucho establecer una relacién
con él..", son frases que acostumbran a repetirse ante un
trastorno autistico y éste es precisamente el problema, es
nuestro problema y no la dificultad del otro. Es nuestra
impotencia la que posiblemente crea la separacion entre
estos dos mundos.

Haddon, el auter, con un humeor inusitade y con una trama
de lo mas divertida, crea este personaje y se recrea con él.
Es, cuando menos, un personaje peculiar y capaz de llegar-
nos no solo por los caminos de la creacidn literaria sino por
aquellos atajos que nos conducen a las sensaciones mas
emocionales. Hacer de una persona con autismo un héroe
al estilo de Sherlock Holmes, que emula las peripecias mas
divertidas de este inmortal detective, es el gran atractivo de
este libro, que algtin dia formara parte de la literatura con
mayusculas. Tal como dice la solapa de |la contraportada
del libro, y ademas en palabras de Oliver Sacks, esta pieza
es “brillante” Y yo afiade que es un “diamante brillante de lo
mas brillante”, y encima divertido y riguroso en su plantea-
miento mas cientifico. Precisamente, el autor trabajé con
personas que sufrfan discapacidades fisicas y mentales. F
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ESCAPADA T Anna Guiilén

Vall de Nuria

Si aneu al Ripollés, acosteu-vos fins a Ribes de Freser i agafeu
el cremallera que, des de 1931, enllaca aquesta localitat del
Pirineu de Girona amb el santuari de la Mare de Déu de Niiria.
Si hacéls una escapada a la comarca del Ripolles, id hasta Ribes de
Freser para coger el cremallera que, desde 1931, enlaza esta localidad
del Pirineo gerundense con el santuario de la Virgen de Nuria.

Ef cromaliers gue unelx

Ribes de Freser, Quaralhs Vialgers esperapt o) cremallera
-] santuar a l'estatio de-Ribe=-Enliag.

Imatge del telecabina que puja
fins & un dels pics de [a vall
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Un altre deis indrets gue poden visitar —si voleu un
consell, no us hi heu de perdre— és la vall de Nuria. La
bellesa i I'espectacularitat del paisatge que travessa el
cremallera que va de Ribes de Freser a Nuria sén dificils
de descriure, s"han veure, olorar, en fi, viure.

Tot i I'antiguitat d'aquest tren cremallera —va ser in-
augurat I'any 1931- ne hi ha problemes a I'hora de
pujar amb cadira de rodes; hi tenen una rampa que
col-loquen quan és necessari. Perd si hi aneu en grup,
el millor és que aviseu abans. Per saber si el servei fun-
ciona bé o és tancat per manteniment o per qualsevol
altre motiu, podeu trucar al 972-73 20 20,

Pel que fa al santuari, les instal-lacions que hi ha al seu
voltant sén totalment accessibles, o sigui que podeu
visitar la Mare de Déu de Ndria.

Aprofitant que aneu a veure la vall de Nuria, feu una vol-
ta per Ripoll, ja que us queda al cami. Visiteu-hi el mone-
stir, que és una obra d'art originariament d'estil romanic
barrejat amb el gotic i el neoclassic, estils provinents

de diverses reformes que va patir I'edifici durant els
periodes d'existéncia de cada un. No obiideu visitar el
pont de Calatrava, sobre el riu Freser, obra d'aquest
famos arquitecte. Ara Ripoll €s un municipi que esta
bastant ben equipat pel gue fa a l'accessibilitat. F

La bellesa i I'espectacularitat
del paisatge que podem veure
des del cremallera és dificil de
descriure. S’ha de veure, olorar.
En fi, s’ha de viure.

Otro de los lugares gue podéis visitar ~si querédis un conse-
jo, no deberfais perderos— es el valle de Ndria. La belleza y

la espectacularidad del paisaje que atraviesa el cremallera
gue va de Ribes de Freser a Nuria son dificiles de describir,
hay que verlo, olerlo, en fin, vivirio.

A pesar de la antigledad de este tren cremallera —fue inau-
gurado en el afio 1931- no hay problemas a la hora de subir
con silla de ruedas; tienen una rampa gque colocan cuando
se da la circunstancia. Pero si vais en grupo, lo mejor es
que aviséis antes. Para saber si el servicio funciona bien

o esta cerrado por mantenimiento o por cualquier otro
motivo, podéis llamar al 972-73 20 20

Conrespecto al santuario, las instalaciones que hay a su
alrededor son totalmente accesibles, ¢ sea que podéis
visitar a la Virgen de Nuiria.

Aprovechando que vais a ver el valle de Ndria, dad una
vuelta por Ripoll, ya que os viene de camino. Alli podéis
visitar el monasterio, gue es una obra de arte origina-
riamente de estilo romanico mezclado con el gético y el
neoclasico, provenientes de varias reformas que sufrio

el edificio durante los periodos de existencia de estos
estilos. No olvidéis visitar el puente de Calatrava, sobre el
rio Freser, obra de este famoso arquitecto. Ahora Ripoll es
un municipio que esta bastante bien equipado en cuanto a
accesibilidad. F

La bellezay la espectacularidad
del paisaje que p ar

describir. Se tiene gue v
Enfin, hay que vivirlo,

Panotamica del santuari

de la Mare de Deu de Nuria,
situat af municipl de Queralbs
{Ripall&s), a la provineia

de Girona
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BREUS

Un ciutada aconsegueix que el Parlament
demani canviar una llei estatal per agilitar
els processos d’incapacitacio

T David Casals

La Comissid de Peticions ha proposat reformar la Llei d’en-
judiciament civil després d'escoltar la demanda del senyor
Joan Vendrell, un ciutada gue no ha acenseguit que una
jutgessa es desplaci al centre assistencial on resideix el
seu fill, un jove gue pateix autisme de Kanner, per tramitar-
ne el procediment d’incapacitacié.

Per canviar la legisiacié, els diputats de la Comissié han
subscrit una proposta unitaria per presentar davant la Me-
sa del Congrés de Diputats una proposicio de llei d’'addicio
d'un nou apartat a I'article 759 de la Llei 1/2000, de 7 de
gener, d'enjudiciament civil. Aquest article considera que,
en els processos d'incapacitacid, el tribunal ha d'exami-
nar directament la persona suposadament incapac, perd
deixa que sigui el magistrat qui decideixi si es desplaca
0 no a casa de la persona afectada, independentment de
les dificultats de mobilitat que li comporti la malaltiac la
invalidesa.

Ara el Parlament demana al legislador estatal que resolgui
aquesta llacuna amb un nou apartat que digui gue “sem-
pre que les parts sol-licitin i provin, mitjancant I'aportacio
d'un certificat medic oficial, que el presumpte incapag

o els seus parents més propers no estan en condicions
fisiques o psiquiques per desplagar-se a les dependéncies
judicials, el metge forense i el jutge magistrat han d'anar
al seu domicili a fer 'examen a qué es refereix I'apartat
anterior”.

Joan Vendrell es va adregar el 6 de febrer al Parlament per
denunciar que el procediment d'incapacitacié del seu fill,
de 29 anys, estava bloquejat perqueé la jutgessa que porta
el cas es nega a anar al centre on esta ingressat, EI1 29 de
maig passat, aquest pare va ser cridat a comparéixer da-
vant la Comissié de Peticions i va explicar i acreditar que el
desplagament del seu fill fins a les dependéncies judicials
podia ser molt perjudicial per ala salut i la seguretat del
jove, dels seus pares i fins i tot de les persones que puguin
ser ales dependéncies esmentades.

La proposta de reforma legislativa que fa la Comissid,

que [a Mesa ja ha admes a tramit, es defensara primer
davant el Ple, que és I'encarregat d'acordar enviar-la al
Congrés de Diputats, atés que es tracta de modificar una
llei estatal. Un cop a Madrid, el Ple del Congrés de Diputats
ha d'escoltar una representacié de parlamentaris catalans
abans de votar si la tramita o no.

La Comissiod de Peticions, que va crear el nou reglament
del Parlament, en vigor des de I'any 2006, “és I'6rgan com-

petent per tramitar les peticions que els ciutadans fan al
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Un ciudadano consigue que el Parlamento
pida cambiar una ley estatal para agilizar
los procesos de incapacitacion

T David Casals

La Comisidn de Peticiones ha propuesto reformar la Ley de
Enjuiciamiento Civil después de escuchar la demanda del
sefior Joan Vendrell, un ciudadano que no ha conseguido
que unajueza se desplace al centro asistencial donde reside
sU hijo, un joven que sufre autismo de Kanner, para tramitar
el procedimiento de incapacitacién.

Para cambiar |a legislacién, los diputados de la Comisién
han suscrito una propuesta unitaria para presentar ante la
Mesa def Congreso de Diputades una proposicién de ley

de adicion de un nueve apartado al articulo 759 de la Ley
172000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil. Este articulo
considera gue, en los procesos de incapacitacién, el tribunal
debe examinar directamente a la persona supuestamente
incapaz, pero deja que sea el magistrado quien decida si se
desplaza o no al domicilio de la persona afectada, indepen-
dientemente de las dificultades de movilidad que le com-
porte la enfermedad o la invalidez.

Ara el Parlamento pide al legislador estatal que resuelva es-
1alaguna con un nuevo apartado que indique que “siempre
que las partes soliciten y prueben, mediante la aportacién
de un certificado médico oficial, gue el presunto incapaz o
5Us parientes mas proximos no estan en condiciones fisicas
© psiquicas para desplazarse a las dependencias judiciales,
el médico forense y el juez magistrado deben acudir a su
domicilio a hacer el examen al que se refiere el apartado
anterior”.

Joan Vendrell se dirigi¢ el & de febrero al Parlamento para
denunciar que el procedimiento de incapacitacion de su
hijo, de 29 afios, estaba blogueado porque |a jueza que lleva
el caso se niega air al centro donde esté ingresado. EI 20 de
mayo pasado, este padre fue llamado a comparecer ante la
Comision de Peticiones y explicé y acredité que el despla-
zamiento de su hijo hasta las dependencias judiciales podia
ser muy perjudicial para la salud y la seguridad del joven, de
sus padres e incluso de las personas que puedan estar en
dichas dependencias.

La propuesta de reforma legislativa que hace la Comisidn,
que la Mesa ya ha admitido a tramite, se defendera primero
ante el Pleno, que es el encargade de acordar enviarla al
Congreso de Diputados, dado que se trata de modificar

una ley estatal. Una vez en Madrid, el Pleno del Congreso de
Diputados debe escuchar una representacion de parlamen-
tarios catalanes antes de votar sila tramita o no.

La Comisién de Peticiones, gue cred el nuevo reglamento
del Parlamento, en vigor desde el afio 2006, “es el 6rgano

competente para tramitar las peticiones que fos ciudada-
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La Comissio de Peticions

del Parlament de Catalunya
proposa reformar la Llei
d'enjudiciament civil després
d’escoltar la demanda d'un
ciutada per agilitar els
processos d’incapacitacio.

Comissia de Peticions del Parlament de Catalunya,

Parlament en I'exercici del dret de peticid individual o col-
lectiva” i vol ser una eina més per aproximar el Parlament

i els ciutadans, que hi podran compar&ixer per exposar les
seves peticions. Un cop examinades, les podra remetreala
comissi6 parlamentaria corresponent, als grups, al Govern
o als departaments competents, a qualsevol altre organ

de la Generalitat o d'una altra administracic¢ pablica, o al
Sindic de Greuges. F

LLa Comision de Peticiones

del Parlamento de Cataluna
propone reformar la Ley.de
Enjuiciamiento Civil tras recibir
la demanda de un ciudadano
que solicitd agilizar los procesos
de incapacitacion.

Fagana exterior del Parlament de Catalunya,
Fant: Parfament de Catalunya / Universitat de Barcelona

nos hacen al Parlamento en €l ejercicio del derecho de pe-
ticion individual o colectiva” y quiere seruna herramienta
mas para aproximar el Parlamento y los ciudadanos, que
podran comparecer para exponer sus peticiones. Una vez
examinadas, podran ser remitidas a la comision parla-
mentaria correspondiente, a los grupos, al Gobierno o a
los departamentos competentes, a cualquier otro érgano
de la Generalitat o de otra administracion pablica, o al
Sindic de Greuges. F
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Sopar commemoratiu del 30é aniversari
de I'Associacio Esclat (1977-2007)
T David Casals

L'Associacio Esclat va celebrar, la nit de divendres 14 de
desembre de 2007, el sopar que va servir per posar punt

i final a una llarga llista d'esdeveniments que, al llarg dels
ultims mesos, han servit per celebrar els 30 anys d'historia
de I'entitat.

Sén tres décades dedicades a la lluita a favor dels drets
de les persones amb paralisi cerebral, defensant la seva
atencidilajudaisuport als seus familiars, cercant en tot
moment la millora de la seva qualitat de vida. Aixd és una
petita perd important contribucié per crear una societat
més justaiinclusiva, sense barreres per als col-lectius que
sofreixen discapacitats fisiques iintel-lectuals.

El sopar va tenir el suport de I'Escola Superior d'Hosta-
leria de Barcelona, que va confeccionar un primer plat

per als comensals. Altres empreses van col-laborar amb
Esclat perqué el preu del menu fos accessible per a tots els
participants. Entre elles, figuren Ferrerol, Marcos, les caves
Torres, lce Natur, el grup Paradis, el Gremi de Flequers, Ser-
viGrup, Cafés Saula, Alessa, Damm ¢ Finques Mil-lenium.

L'acte va tenir la preséncia dels impulsors de I'Associacio,
de familiars i de personalitats del mén politic, sccial, de
les empreses i dels mitjans de comunicacid. Entre ells, hi
havia 'alcalde de Barcelona, Jordi Hereu.

Aquest fou I'tltim acte de celebracio dels 30 anys de vida
de I'Associacié. Durant els darrers mesos, el programa ha
inclds tot tipus d'esdeveniments, com jornades de portes
obertes, seminaris, trobades de families, competicions
esportives, etc. F

Un sopar al Palau Sant Jordi
de Barcelona celebrat el
desembre va servir per tancar
els actes especials que s’han
fet per celebrar els 30 anys
d’historia de 'entitat.

Una cena en el Palau Sant Jordi
de Barcelona que se celebro

en diciembre sirvi6 para cerrar
l0s actos especiales que se han
hecho para celebrar los 30 afios
de historia de la entidad.
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alau Sant Jordi

Cena conmemorativa del 30 aniversariode la
Asociacion Esclat (1977-2007)
T David Casals

La Asociacién Esclat celebro, el pasado viernes 14 de
diciembre de 2007 por la noche, la cena que sirvié para po-
ner puntoy final al gran namero de actos que, a lo largo de
los altimos meses, han servido para celebrar los primeros
30 afios de historia de la entidad.

Sontres décadas luchande a favor de los derechos de las
personas con pardlisis cerebral. A favor de su atencidny la
ayuda y apoyo a sus familias, buscando en todo momento
la mejora de su calidad de vida. Ello manifiesta una peque-
fia pero importante contribucién a crear una sociedad mas
justa y mas inclusiva, sin barreras para los colectivos que
sufren discapacidades fisicas y psiguicas.

La cena conté con la colaboracién de la Escuela Supe-

rior de Hosteleria de Barcelona, que tuvo la gentileza de
confeccionar un primer plato para los comensales. Otras
empresas colaboraron con Esclat para que el precio del
men( fuera accesible para todas los participantes. Entre
ellas, Ferrero, Marcos, las cavas Torres, lce Natur, el grupo
Paradis, el Gremi de Flequers, ServiGrup, Cafés Saula, Ales-
sa, la cervecera Damm o Finques Mil-lenium.

Elacto conté conla presencia de los impulsores de la
Asociacion, de familias y de personalidades del mundo
politico, mediatico, de las empresas y de los medios de
comunicacion. Entre ellos, estaba el acalde de Barcelona,
Jordi Hereu.

Este fue el ltimo acto que sirvié para celebrar los 30 afios
de vida de la Asociacidn. Entre ellos, ha habido jornadas
de puertas ahiertas, seminarios, encuentros de familias,
competiciones deportivas y unlargo etcétera. F

Moltes empreses van
col-laborar en llorganitzacio
d’aquest sopar, amb l'objectiu
de fer-lo accessible a totes les
persones que van assistir-hi.
Muchas empresas colaboraron
en la organizacion de esta cena,
con el propoésito de que fuera
accesible a todas las personas
gue asistieron.

Esclat La Revista



Lactuacio desinteressada
gue eleantant | misic Pep
Salava ofenr dursnt 'acte.
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El sopar vatenirlloca
la sala Barcelona 92 del
Falau Sant Jordi

da Poeta, 20
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7 3 AMPLIA GAMA EN EXPOSICION (400 M2 APROX.) DE:
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SILLAS PARALISIS CEREERAL.

SISTEMAS Y AYUDAS PARA BANO Y ASE-PERSONAL.

GRAU j( SO LER‘E AYUDAS PARA ACTIVIDADES D!ARIAS (LECTURA, ESCRITURA,
R ) FE D bR MANUALIDADES, ALIMENTACION, ASEQ, ETC.).
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Avda. Generalitat 61
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Fax: 93-6584189

E-mail: jordig2001@yahoo.es
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ZCINFRANOR

FLEXIBLE INTEGRATED AUTOMATION

SERVIM A:

Variacores
Yy Servomaolores

ESCOLA MaRE DE DEU OE MONTSERRAT

ESOOLA BARCANOVA

ESCOLA GUIMBARDA Control de movimientos
con rapidez y precision

C/ Alfonso XII, 345 08912
Badalona (Barcelona)
Tel: 93 460 16 31
Fax: 93 399 96 08

ESPECIALITZATS EN e-mall infranor @nfanares
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ANTIQUARI

COL.LECCIONISME
MESTRES ANTICS
CONTEMPORANI

Palla 10, 28 i 25. 08002 Barcelona - antiquari@arturamon.com - Tel. 93 302 59 70 Fax 93 318 28 33 www.arturamon.com
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- ¢Cudntos colores se necesitan para una puesta de sol perfecta?
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Mas de mil mil@gs.

PDP-434HDE

Televisor de Plasma de Alta Definicion

El nuevo televisor de Plasma “Pure Vision” de Pioneer con tecnotogia Super Clear Drive puade reproducir mds de mil millones de colores,
In que unido a su sorprendente contraste y briliantez otorga una especiacular profundidad a tedas y cada una de las iméagenes. Ademas, su
ravolucionario convertitior de Alta Definicién es capar de transformar imdgenes estindar confiriéndoles ta méxima calidad. Disponible en 127
& 109 cm, st disefio elegante y esbelto resulta tar. estimulante com-sus prestaciones, convirtiéndose en el marco perfecto para disfrutar de |

"

http:fiwww.pioneer.es

peliculas, juegos e Internet. O <i lo prefiere, visionar con toda uitidez su coleccién personal de fotografias digitates mediante la funcion
Home Gallery. Experimente en su propia casa el espectaculo del color como nunca antes lo habia vivide, Todo lo que ahora necesita
es la puesta de sol perfecta, ya
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CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO / CENTRE ESPECIAL DE TREBALL

ESCLATEC

DECLARADO DE UTILIDAD PUBLICA / DESCLARAT D'UTILITAT PUBLICA
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