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EDITORIAL

Els centres especials de treball
Los centros especiales de empleo

Catalunya és un dels territoris on el denominat “treball
protegit” ha fet una gran aportacié a la integracié laboral
de les persones amb discapacitat.

El mercat laboral especialitzat és una alternativa eficag
per a aquelles persones que, a causa d'una situacio de
discapacitat o, dit d'una altra manera, de les necessi-

tats de suport, no tenen I'oportunitat d'accedir al que
s’anomena “mercat laboral ordinari”. EI CET és una em-
presa social que té la seva propia regulacié juridica i que
neix, generalment i com en el cas d’'Esclatec, d'una entitat
no lucrativa d’'iniciativa social que promou la millora de

la qualitat de vida de les persones amb discapacitat, en
aquest cas, mitjangant la integracié laboral.

Aquests centres han generat a casa nostra la major part
de les oportunitats de feina adrecades a les persones amb
discapacitat intel-lectual, malaltia mental o pluridiscapa-
citat que actualment treballen. Per tant, és imprescindible
assegurar-ne la continuitat i la millora, garantint els recur-
SOS necessaris per a la seva estabilitat, el manteniment
dels llocs de treball i la creacié de nova ocupacid, atesa

la situacié economica actual, que els fa, sens dubte, més
vulnerables.

El Departament de Treball ha impulsat darrerament un

pla de xoc per assegurar la viabilitat dels CET i evitar la
perdua de més llocs de treball. Les entitats del sector
volem significar també la importancia del compliment de
la clausula social en la contractacio publica, ja que un dels
primers objectius és la disminucio de I'atur existent en els
col-lectius que se’'n poden beneficiar, perque, a Cata-
lunya, només el 28% de les persones amb discapacitat
intel-lectual tenen feina.

La consideracié del treball com a element d'inclusié és
fonamental en |la vida de les persones. Per tant, felicitem
Esclatec pels seus primers 10 anys i agraim la contribucié
que fa a la igualtat d'oportunitats per a tothom.

Catalufia es uno de los territorios donde el llamado “em-
pleo protegido™ ha hecho una gran aportacién a la integra-
cién laboral de las personas con discapacidad.

El mercado laboral especializado es una alternativa eficaz
para las personas que, debido a su situacién de discapa-
cidad o, dicho de otro modo, a sus necesidades de apoyo,
no tienen la oportunidad de acceder a lo que se denomina
“mercado laboral ordinario”. EI CEE es una empresa social
que tiene su propia regulacién juridica y que nace, gene-
ralmente y como en el caso de Esclatec, de una entidad no
lucrativa de iniciativa social que promueve la mejora de la
calidad de vida de las personas con discapacidad, en este
caso, mediante la integracion laboral.

Estos centros han generado en Catalufia la mayor parte de
las oportunidades de empleo dirigidas a las personas con
discapacidad intelectual, enfermedad mental o pluridisca-
pacidad que actualmente trabajan. Por lo tanto, es impres-
cindible asegurar su continuidad y su mejora, garantizando
los recursos necesarios para su estabilidad, el manteni-
miento de los puestos de trabajo y la creacién de nuevo
empleo, vista la situaciéon econdmica actual, que los hace,
sin duda, mas vulnerables.

El Departamento de Trabajo ha impulsado ultimamente

un plan de choque para asegurar la viabilidad de los CEE y
evitar la pérdida de mas puestos de trabajo. Las entidades
del sector queremos significar también la importancia

del cumplimiento de la cldusula social en la contratacion
publica, puesto que uno de los primeros objetivos es la
disminucion del desempleo existente en los colectivos que
se pueden beneficiar de ella, porque, en Catalufia, sélo el
28% de las personas con discapacidad intelectual tienen
trabajo.

La consideracién del trabajo como elemento de inclusion
es fundamental en la vida de las personas. Asi pues, felici-
tamos a Esclatec por sus primeros 10 afios y agradecemos
su contribucién a la igualdad de oportunidades para todo
el mundo.



TEMA T Xavier Caballero

Esclatec: 10 anys d’integracio
laboral, 10 anys d’inclusio social

Esclatec: 10 afios de integracion laboral,
10 afios de inclusion social

Esclatec és el Centre Especial de Treball de I’Associacio, en
que els treballadors son persones amb discapacitats greus.
Des de les seves instal-lacions de Barcelona, es fabriquenies
munten productes amb tecnologia desenvolupada al mateix
centre, relacionats amb la dometica, el control de I'entorn i
les “tecnologies de suport’, entre d’altres.

Esclatec es el Centro Especial de Empleo de la Asociacion, en

el gue sus trabajadores son pesonas con graves discapacidades.
Desde sus instalaciones de Barcelona, se fabrican y se montan
productos con tecnologia desarrollada en el propio centro,
relacionados con la domatica, el control del entorno y las

“tecnologias de apoyo”, entre otros.

Tallers d’Esclatec
a Barcelona
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Les families d'Esclat van ser molt valentes i es van arris-
car amb entusiasme per I'aposta d’Esclatec ara fa deu
anys. La idea va sorgir dels professionals d’Esclat 2, el
Centre Ocupacional, quan, amb gran creativitat, estaven
desenvolupant adaptacions més o menys “casolanes”
per al'accés a |'ordinador o per poder conduir una cadi-
ra de rodes electronica mitjangant un sol boto, realitzar
tasques determinades o, fins i tot, per poder accedir a
certs comandaments i poder gaudir de jocs com un tren
eléctric o un Scalextric.

Llavors ens vam plantejar la possibilitat de crear el nos-
tre propi taller, vam comprovar que, adaptant les eines i
tenint molta cura d'estudiar i planificar tots els proces-
sos de produccié, els nois i noies del centre (encara que,
dissortadament, només uns quants) podrien produir ells
mateixos les tecnologies de suport que els calien.

De mica en mica va madurar laidea i, gracies a I'acord
de I'Associacid, vam poder optar a les subvencions de
la Generalitat de Catalunya i de la Fundacié ONCE per
crear el Centre Especial de Treball. No va ser facil, ningl
no es pensava, fora d’'Esclat, que alld seria viable: com
farien un treball productiu unes persones considerades
no aptes per al treball productiu? Com podriem desen-
volupar i crear els nostres propis productes? Com po-
diem pensar que seriem capagos de fabricar productes
tecnologics?

Quan I'Associacié Esclat, I'any 1999, va fer I'aposta
il-lusionant de posar en marxa el centre especial de
treball Esclatec, hi havia totes aquestes incognites per
revelar.

Potser algunes d'aquestes incognites persisteixen enca-
ra, pero, per a d'altres, les respostes han estat forca po-
sitives. Els primers anys van ser dificils perque realment
els treballadors i les treballadores no tenien les habili-
tats, el ritme ni la formacié adients i, a més, les coman-
des eren insuficients. Perd a poc a poc el centre anava
fent-se un nom, obtenint premis (en té quatre, en la seva
curta trajectoria), diversificant productes i, sobretot, im-
plantant la Unitat de R+D+i, en col-laboracié amb la UPC
(Universitat Politecnica de Catalunya), especialment el
Departament d'Enginyeria de Sistemes d’Automatica

i Informatica Industrial (ESAII), i posteriorment amb el
Departament d'Enginyeria Mecanica, unitat de la qual
han sorgit aportacions rellevants i amb la qual hem des-
envolupat molts projectes de recerca.

Aquests projectes s’han pogut dur a terme per les
aportacions de la mateixa UPC i de I'Associacié Esclat i
d’algunes subvencions per a la recerca i el desenvolupa-
ment de prototipus de tota una série de cadires de rodes
electroniques que nosaltres hem batejat “Espai”, perque
es tracta d'oferir unes cadires que donin suport a les
persones en qualsevol espai o ambit d’actuacié. Aixi,
s’ha desenvolupat la cadira omnidireccional (triesférica),
la cadira 4 x 4, i d'altres. Actualment el centre col-labora
dins un projecte europeu, juntament amb altres univer-
sitats, per desenvolupar una cadira de rodes electronica

Las familias de Esclat fueron muy valientes y se arriesga-
ron con entusiasmo por la apuesta de Esclatec hace diez
aflos. La idea surgié de los profesionales de Esclat 2, el
Centro Ocupacional, cuando, con gran creatividad, esta-
ban desarrollando adaptaciones mas o menos “caseras”
para el acceso al ordenador o para poder conducir una
silla de ruedas electrénica mediante un solo botdn, reali-
zar tareas determinadas o, incluso, para poder acceder a
ciertos mandos y poder disfrutar de juegos como un tren
eléctrico o un Scalextric.

Entonces nos planteamos la posibilidad de crear nues-
tro propio taller, comprobamos que, adaptando las
herramientas y teniendo mucho cuidado de estudiary
planificar todos los procesos de produccion, los chicos y
chicas del centro (aunque, desdichadamente, sélo unos
cuantos) podrian producir ellos mismos las tecnologias
de apoyo que les hacian falta.

Poco a poco maduré laideay, gracias al acuerdo de la
Asociacién, pudimos optar a las subvenciones de la Ge-
neralitat de Catalufia y de la Fundacion ONCE para crear
el Centro Especial de Empleo. No fue facil, nadie pensaba,
aparte de Esclat, que aquéllo seria viable: écodmo harian
un trabajo productivo unas personas consideradas no
aptas para el trabajo productivo? (Cémo podriamos
desarrollar y crear nuestros propios productos? éCémo
podiamos pensar que seriamos capaces de fabricar pro-
ductos tecnolégicos?

Cuando la Asociacion Esclat, en el afio 1999, hizo la
apuesta ilusionante de poner en marcha el centro espe-
cial de empleo Esclatec, existian todas estas incégnitas
por desvelar.

Quizas algunas de estas incodgnitas persisten toda-

via, pero, para otros, las respuestas han sido bastante
positivas. Los primeros afios fueron dificiles, porque los
trabajadores y trabajadoras realmente no tenian las ha-
bilidades, el ritmo ni la formacién adecuados y, ademas,
los pedidos eran insuficientes. Pero poco a poco el centro
se iba creando un nombre, obteniendo premios (tiene
cuatro, en su corta trayectoria), diversificando productos
y, ante todo, implantando la Unidad de |+D+i, en colabo-
racion con la UPC (Universidad Politécnica de Catalufia),
especialmente el Departamento de Ingenieria de Siste-
mas de Automatica e Informatica Industrial (ESAIl), y pos-
teriormente con el Departamento de Ingenieria Mecanica,
unidad de la que han surgido aportaciones relevantes

y con la que hemos desarrollado muchos proyectos de
investigacion.

Estos proyectos se han podido llevar a cabo por las
aportaciones de la propia UPC y de la Asociacién Es-
claty de algunas subvenciones para la investigacion y
el desarrollo de prototipos de toda una serie de sillas
de ruedas electrénicas que nosotros hemos bautizado

“Espai”, porque se trata de ofrecer unas sillas que den

apoyo a las personas en cualquier espacio o ambito de
actuacion. Asi, se ha desarrollado la silla omnidireccional
(triesférica), la silla 4 x 4 y otros. Actualmente el centro
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amb intel-ligéncia artificial cognitiva (la base triada
és la triesferica d’Esclatec), aixi com altres productes
adrecats al mén de la tecnologia i les ajudes técniques.

La capacitat de recerca de I'equip existent és elevada,
fet que es va palesar amb la signatura d’un conveni
marc per al finangcament d’'una part de les despeses de
la unitat de R+D amb el CIDEM (Centre d'Innovacid i
Desenvolupament Empresarial), gracies a les gestions
del mateix president de la Generalitat, el senyor José
Montilla, I'any 2008, i es va trobar suport per financgar
una part del departament. Pero el 2009, malgrat que
es va signar un acord amb la Taula del Tercer Sector, no
vam poder accedir a cap ajut.

Pel que fa a la formacio dels treballadors i treballadores
del CET, vam assistir a diferents cursos de formacié

en mecanica i electronica, a més de coneixements ge-
nerals, amb el suport de la Generalitat de Catalunya i
de Fundosa Social Consulting. Es van adaptar conve-
nientment els llocs de treball i, amb el coneixement que
ddna I'experiencia, vam aprofundir i vam encertar en els
suports que eren necessaris, I'equipament i les eines,

i hem consolidat 14 llocs de treball fixos (inicialment
n'eren 12), les tasques dels quals sén cada cop més so-
fisticades.

Nosaltres no podiem crear un CET que simplement fes
manipulats per a altres empreses, perque els treballa-
dors i treballadores d'Esclatec presenten, tots, una gran
discapacitat fisica. Calia, doncs, apostar per un pro-
ducte més complex, més tecnologic: menys quantitat
perd més qualitat, un tret obligat i diferencial del nostre
centre.

Visita del president de la Ge
José Montilla, a les dependéefi

E:sclatec.

y

colabora dentro de un proyecto europeo, junto a otras uni-
versidades, para desarrollar una silla de ruedas electronica
con inteligencia artificial cognitiva (la base elegida es la
triesférica de Esclatec), asi como otros productos dirigidos
al mundo de la tecnologia y las ayudas técnicas.

La capacidad de investigacion del equipo existente es
elevada, lo que se manifestd con la firma de un convenio
marco para la financiacion de una parte de los gastos de

la unidad de I1+D con el CIDEM (Centro de Innovacion y
Desarrollo Empresarial), gracias a las gestiones del propio
presidente de la Generalitat, el sefior José Montilla, en el
afio 2008, y se encontré apoyo para financiar una parte del
departamento. Pero en 2009, aunque se firmo un acuer-
do con la Mesa del Tercer Sector, no pudimos acceder a
ninguna ayuda.

Con respecto a la formacion de los trabajadores y trabaja-
doras del CEE, asistimos a diferentes cursos de formacién
en mecanicay electrénica, ademas de conocimientos
generales, con el apoyo de la Generalitat de Catalufiay de
Fundosa Social Consulting. Se adaptaron conveniente-
mente los puestos de trabajo y, con el conocimiento que da
la experiencia, profundizamos y acertamos en los soportes
que eran necesarios, el equipamiento y las herramientas, y
hemos consolidado 14 puestos de trabajo fijos (inicialmen-
te eran 12), cuyas tareas son cada vez mas sofisticadas.

Nosotros no podiamos crear un CEE que simplemente
elaborara manipulados para otras empresas, porque los
trabajadores y trabajadoras de Esclatec presentan, todos,
una gran discapacidad fisica. Asi pues, debiamos apostar
por un producto mas complejo, mas tecnolégico: menos
cantidad pero mas calidad, una caracteristica obligada y
diferencial de nuestro centro.
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Vam comencar per les ajudes tecniques (el que ara es
coneix com a tecnologies de suport) i ladomotica i, per
raons de mercat, vam desenvolupar i fabricar també
diversos AGV (petits vehicles filoguiats per a la logistica
i el magatzem) i carregadors de bateries industrials per
a molins d'energia eodlica. També vam posar en marxa un
programa per desenvolupar cadires de rodes electroni-
ques amb unes caracteristiques i prestacions diferents
de les convencionals: una cadira capag de pujar voreres
de 24 cm i anar per camins no asfaltats, i una cadira
amb moviment omnidireccional.

El més important de tot és el canvi esdevingut en les
persones usuaries, que son alhora treballadores i reben
un salari mensualment. Abans no sabien fer Us de la seva
autonomia i ara la reivindiquen, coneixen el valor dels di-
ners i el que en poden aconseguir, saben el que és sentir-
se util quan culminen una tasca complexa, saben el que
és sentir-se i ser persona, aportar i no només rebre.

Es dificil sintetitzar les idees per transmetre el que és
Esclatec; cal visitar el centre. Qui ho ha fet compren per-
fectament el que vull dir. Perd, en tot cas, crec que és un
bon exemple de com es poden fer coses noves des del
sector de la discapacitat.

Els estudiants i becaris de la UPC que han treballat a
Esclatec i han compartit temps i experiencies amb els
professionals i els treballadors i treballadores han pogut
veure com el que es desenvolupa en un laboratori de
recerca té una aplicacié practica i pot millorar la qualitat
de vida de les persones amb discapacitat, que poden
opinar sobre aquests desenvolupaments i avaluar-los.
Es tracta de posar en contacte la universitat i la realitat
social, una cosa que sempre es diu pero que poques ve-
gades es fa.

El model d'Esclatec és en si innovador: unir les persones,
la tecnologia, la recerca, la universitat, la feina, I'atencié
personal, la solidaritat, I'esforg i I'entusiasme, és a dir, el
coneixement i les emocions, per aconseguir el resultat
esperat: la inclusid, una societat millor per a tothom,
una vida millor per a cadascu.

Per fer-ho és necessari un equip disposat a estar en tot
moment obert a I'evolucié dels treballadors i suficient-
ment imaginatiu i capag de donar els suports necessaris
en els diferents processos, per tal de facilitar I'evolucio
continua de cada treballador.

Esclatec ja té deu anys, i durant aquest temps ha de-
mostrat capacitat per subsistir, encara que amb moltes
limitacions, i capacitat per anar desenvolupant nous
productes, avalada per la mateixa Universitat Politecni-
ca de Catalunya i la quantitat de productes i recerques
desenvolupats durant aquests anys. El treball diari dels
nostres treballadors també demostra que podem crear
llocs de treball de qualitat per a persones amb greus
discapacitats donant-los els suports adients i sobretot
creient i confiant realment en les seves possibilitats.
Aix0 que es diu molt, pero que en realitat poques vega-
des es fa i encara menys es porta a la practica. El més

Empezamos por las ayudas técnicas (lo que ahora se
conoce como tecnologias de apoyo) y la dométicay, por
razones de mercado, desarrollamos y fabricamos también
varios AGV (pequefios vehiculos filoguiados para la logisti-
cay elalmacén) y cargadores de baterias industriales para
molinos de energia edlica. También pusimos en marcha
un programa para desarrollar sillas de ruedas electrénicas
con unas caracteristicas y prestaciones diferentes de las
convencionales: una silla capaz de subir aceras de 24 cm
e ir por caminos no asfaltados, y una silla con movimiento
omnidireccional.

Lo mas importante de todo es el cambio en las personas
usuarias, que son al mismo tiempo trabajadoras y reciben
un salario mensualmente. Antes no sabian usar su auto-
nomiay ahora la reivindican, conocen el valor del dinero y
lo que pueden conseguir con él, saben lo que es sentirse
util cuando culminan una tarea compleja, saben lo que es
sentirse y ser persona, aportar y no sélo recibir.

Es dificil sintetizar las ideas para transmitir lo que es Escla-
tec; hay que visitar el centro. Quien lo ha hecho comprende
perfectamente lo que quiero decir. Sin embargo, en todo
caso, creo que es un buen ejemplo de cémo se puede ha-
cer algo nuevo desde el sector de la discapacidad.

Los estudiantes y becarios de la UPC que han trabajado en
Esclatec y han compartido tiempo y experiencias con los
profesionales y los trabajadores y trabajadoras han podido
ver cdmo lo que se desarrolla en un laboratorio de inves-
tigacion tiene una aplicacién practica y puede mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad, que pue-
den opinar sobre estos desarrollos y evaluarlos. Se trata de
poner en contacto la universidad y la realidad social, algo
que siempre se dice pero que pocas veces se lleva a cabo.

El modelo de Esclatec es en siinnovador: unir a las perso-
nas, la tecnologia, la investigacién, la universidad, el trabajo,
la atencion personal, la solidaridad, el esfuerzo y el entu-
siasmo, es decir, el conocimiento y las emociones, para
conseguir el resultado esperado: la inclusion, una sociedad
mejor para todo el mundo, una vida mejor para cada uno.

Para ello es necesario un equipo dispuesto a estar en
todo momento abierto a la evolucién de los trabajadores
y ser suficientemente imaginativo y capaz de dar el apoyo
necesario en los diferentes procesos, con el fin de facilitar
la evolucion continua de cada trabajador.

Esclatec ya ha cumplido diez afios, y durante este tiem-

po ha demostrado capacidad para subsistir, aunque con
muchas limitaciones, y capacidad para ir desarrollando
nuevos productos, avalada por la misma Universidad Poli-
técnica de Catalufia y la cantidad de productos e investiga-
ciones desarrollados durante estos afios. El trabajo diario
de nuestros trabajadores también demuestra que pode-
mos crear puestos de trabajo de calidad para personas con
graves discapacidades dandoles el apoyo adecuado y ante
todo creyendo y confiando realmente en sus posibilidades.
Eso que se dice mucho pero que en realidad pocas veces
se hace y dificilmente se lleva a cabo. Lo mas frecuente es
ofrecerles trabajos que nosotros “suponemos” que son
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frequient és oferir-los treballs que nosaltres “suposem”
que son els que poden fer i posant les barreres en el que
nosaltres “sabem” que no poden fer.

Es clar que de vegades I'entorn i les circumstancies

no permeten fer més del que es pot, perque el model
d’'Esclatec requereix molt de temps, molts suports tant
externs com interns i una linia i estratégia ben definides
que ens indiquin fins a on volem arribar. També és cert
que quan comences, i si els mitjans sén pocs, com ha
estat el nostre cas, has de fer una politica d’aliances

i intentar “vendre” el projecte a altres estaments: pri-
mer a la teva mateixa entitat, més tard a centres de
recerca (centres de formacié professional o universi-
tats), empreses, administracions, fundacions, etc. Pero
també tens I'avantatge que si disposes d’un projecte
il-lusionant i diferenciador respecte del que és “normal”
i ets capac de transmetre que hi ha una minima base i
una realitat amb futur, veus que a poc a poc totes aques-
tes aliances i, en definitiva, suports, comencen a donar
fruit. Tot aixo representa molt de temps en gestions i

en omplir papers i cercar suports i a vegades, la veritat,
es perden moltes energies i temps i, el que és pitjor,
il-lusions i empenta.

Esclatec durant aquests anys s’ha dedicat a:

- Fer recerca de com integrar de fet al mén laboral perso-
nes amb disminucié que fins ara sén excloses d'aquest
ambit o sén considerades no capacitades per ser prou
productives per entrar al mén laboral.

- Fer recerca de productes adrecats al mén de les per-
sones amb discapacitat i les ajudes técniques. Crear
producte.

- Generar aliances amb altres empreses tecnoldgiques
per tal de fabricar i muntar productes per encarrec,

tot confiant en la capacitat dels nostres treballadors i
instal-lacions i en alguns casos en el nostre nivell tecno-
logic, per tal de desenvolupar productes d’alt nivell.

- Ser visualitzats com una empresa tecnoldgica dins

del mercat, capag de crear tecnologia propia, tant per
al mén de les persones amb disminucié com per a
I'empresa privada, atenent els nostres treballadors-
clients amb I'atencié i assisténcia que requereixen i vet-
llant pel seu benestar i integracio social.

Els objectius i els valors del centre al llarg d'aquests
anys es resumeixen en:

- Augmentar la qualitat de vida de les persones treba-
lladores, mitjangant una feina que els doni satisfaccid,
formacio i que atengui les seves necessitats.

- Donar suport a la inclusié social (el centre és petit i esta
en un entorn urba de barri) i a l'autodeterminacid i auto-

gestio de les persones treballadores.

- Crear llocs de treball de qualitat amb bon ambient la-

Durant els dos darrers anys la
crisi ens esta afectant. Hem
aprofitat aquest periode per
impulsar alguns productes
desenvolupats per nosaltres i
reforcar els aprenentatges dels
treballadors.

Durante estos dos ultimos afos

la crisis nos esta afectando.
Hemos aprovechado esta etapa
paraimpulsar algunos productos
desarrollados por nosotros y
reforzar los aprendizajes de los
trabajadores.

Treballant al centre Esclatec.

Esclat La Revista

Tallers d’Esclatec a Barcelona

los que pueden hacer y poniendo las barreras en lo que
nosotros “sabemos” que no pueden hacer.

Claro esta que a veces el entorno y las circunstancias no
permiten hacer mas de lo que se puede, porque el modelo
de Esclatec requiere mucho tiempo, mucho apoyo tanto
externo como interno y una linea y estrategia bien defini-
das que nos indiquen hasta dénde queremos llegar. Tam-
bién es cierto que cuando empiezas, y si los medios son
pocos, como ha sido nuestro caso, tienes que hacer una
politica de alianzas e intentar “vender” el proyecto a otros
estamentos: primero a tu misma entidad, mas tarde a cen-
tros de investigacién (centros de formacién profesional o
universidades), empresas, administraciones, fundaciones,
etc. Pero también tienes la ventaja que si cuentas con un
proyecto ilusionante y diferenciador con respecto a lo que
es “normal”y eres capaz de transmitir que hay una minima
base y una realidad con futuro, ves que poco a poco todas
estas alianzas y, en definitiva, apoyo, empiezan a dar fruto.
Todo ello representa mucho tiempo en gestiones y en relle-
nar papeles y buscar apoyo y a veces, la verdad, se pierden
muchas energias y tiempo y, lo que es peor, ilusiones y
animos.

Esclatec durante estos arios se ha dedicado a:

- Hacer investigacién de cémo integrar de hecho al mundo
laboral a personas con disminucién que hasta ahora son
excluidas de este ambito o son consideradas no capacita-
das para ser lo suficientemente productivas para entrar en
el mundo laboral.

- Impulsar la investigacién de productos dirigidos al mundo
de las personas con discapacidad y las ayudas técnicas.
Crear producto.

- Generar alianzas con otras empresas tecnolégicas con el
fin de fabricar y montar productos por encargo, confiando
en la capacidad de nuestros trabajadores e instalaciones y
en algunos casos en nuestro nivel tecnoldgico, con el fin de
desarrollar productos de alto nivel.

- Ser visualizados como una empresa tecnolégica dentro
del mercado, capaz de crear tecnologia propia, tanto para
el mundo de las personas con disminucién como para

la empresa privada, atendiendo a nuestros trabajado-
res-clientes con la atencion y asistencia que requiereny
velando por su bienestar e integracion social.

Los objetivos y los valores del centro a lo largo de estos
afios se resumen en:

- Aumentar la calidad de vida de las personas trabajadoras,
mediante un trabajo que les dé satisfaccién, formaciony
que atienda sus necesidades.

- Dar apoyo a la inclusion social (el centro es pequefio y
esta en un entorno urbano de barrio) y a la autodetermina-

ciény autogestion de las personas trabajadoras.

- Crear puestos de trabajo de calidad con buen ambiente
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boral i equipaments adients a les tasques que s'hi des-
envolupen, en qué tothom pugui manifestar les seves
opinions i ser escoltat.

- Crear un producte propi i innovador, principalment en el
sector de la discapacitat.

- Considerar totes les persones treballadores iguals, fixar-
nos en les seves capacitats i potenciar-ne les aptituds.
No predeterminar cap limitacid, siné potenciar el fet de
trencar limits.

- Ser un centre obert i facilitar les nostres experiencies a
entitats i persones d’arreu.

- Contractar persones que captem, mitjangant proves,
que poden fer o podran fer la feina, malgrat les seves di-
ficultats, i no les que tenen menys discapacitats.

Tanmateix, durant els darrers dos anys hem patit, com
tot el sector, una forta crisi de produccié. Hem de tenir
en compte que Esclatec té moltes dificultats per treure
al mercat nous productes per manca de capacitat finan-
cera, per aixo ens veiem obligats a muntar productes per
a altres empreses, que fins ara garantien un treball de
qualitat per als treballadors i eren una font per financar
el centre. Tot i aixd, som conscients que un centre es-
pecial de treball amb els nivells de discapacitat dels
nostres treballadors té poques oportunitats de funcio-
nament si depén exclusivament dels productes externs
d’altres empreses.

Arribats a aquest punt volem fer una reflexio respecte a
la viabilitat de projectes com el nostre, fruit de la nostra
experiéncia: encara que tothom veu clar que el cami en
el tercer sector és fer recerca i innovacio, costa molt de
trobar els suports idonis per dur a terme els projectes, si
bé pots trobar finangament per a la recerca del produc-
te, per a entitats com la nostra és molt dificil trobar els
recursos financers per poder transformar els prototipus
en productes de mercat (on fan falta grans inversions).

Tot i aix0, hem aprofitat aquest periode de crisi per im-
pulsar alguns productes desenvolupats per nosaltres i
hem reforgat els aprenentatges dels treballadors, apro-
fitant que la feina era poca, i en aquest moment tots els
llocs productius poden ser assolits per més d'un treba-
llador, incloent-hi els llocs de verificacié i control.

En aquest sentit podem dir que la nostra satisfaccio
és molt gran, ja que d’enca que el centre és obert mai

Hem creat tecnologia propia
per al mon de la discapacitat

i també per I'empresa privada.
Hemos creado tecnologia propia
para el mundo de la discapacidad
y también parala empresa
privada.
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laboral y equipamientos adecuados a las tareas que se
desarrollan, en el que todo el mundo pueda manifestar sus
opiniones y ser escuchado.

- Crear un producto propio e innovador, principalmente en
el sector de la discapacidad.

- Considerar a todas las personas trabajadoras iguales,
fijarnos en sus capacidades y potenciar sus aptitudes. No
predeterminar ninguna limitacién, sino potenciar el hecho
de romper limites.

- Ser un centro abierto y facilitar nuestras experiencias a
entidades y personas de todas partes.

- Contratar a personas que captamos, mediante pruebas,

que pueden llevar a cabo o podran llevar a cabo el traba-
jo, a pesar de sus dificultades, y no las que tienen menos
discapacidades.

Sin embargo, durante los ultimos dos afios hemos sufrido,
como todo el sector, una fuerte crisis de produccion. Hay
que tener en cuenta que Esclatec tiene muchas dificul-
tades por sacar al mercado nuevos productos por falta
de capacidad financiera, por ello nos vemos obligados a
montar productos para otras empresas, que hasta ahora
garantizaban un trabajo de calidad para los trabajadores y
eran una fuente para financiar el centro. Con todo,somos
conscientes de que un centro especial de empleo con los
niveles de discapacidad de nuestros trabajadores tiene
pocas oportunidades de funcionamiento si depende exclu-
sivamente de los productos externos de otras empresas.

Llegados a este punto queremos hacer una reflexién con
respecto a la viabilidad de proyectos como el nuestro, fruto
de nuestra experiencia: aunque todo el mundo ve claro que
el camino en el tercer sector es impulsar investigacion e
innovacion, cuesta mucho encontrar el apoyo idéneo para
llevar a cabo los proyectos, si bien se puede encontrar fi-
nanciacion para la investigacion del producto, para entida-
des como la nuestra es muy dificil hallar los recursos finan-
cieros para poder transformar los prototipos en productos
de mercado (donde hacen falta grandes inversiones).

Sin embargo, hemos aprovechado este periodo de crisis
para impulsar algunos productos desarrollados por no-
sotros y hemos reforzado los aprendizajes de los traba-
jadores, aprovechando que el trabajo era poco, y en este
momento todos los puestos productivos pueden ser ocu-
pados por mas de un trabajador, incluyendo los puestos de
verificacién y control.

En este sentido podemos decir que nuestra satisfaccion
es muy grande, ya que desde que el centro esta abierto
nunca se habia llegado a estos niveles de trabajo, calidad,
complejidad del trabajo y productividad. Asi, finalmente,
los productos que aceleramos y a los que dimos un nuevo
impulso para su fabricacién son el carrito de la compra
motorizado y la silla triesférica. Ambos productos ya estan
totalmente diseflados para que nuestros trabajadores los
monten en la parte mecanica, y totalmente resuelta toda
la parte electrénica. Con respecto a los trabajadores, se
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no s'havia arribat a aquests nivells de treball, qualitat,
complexitat de la feina i productivitat. Aixi, finalment, els
productes que vam accelerar i als quals vam donar un
nou impuls per poder-los fabricar sén el carreté de la
compra motoritzat i la cadira triesferica. Ambdés pro-
ductes ja estan totalment dissenyats perque els nostres
treballadors els muntin en la part mecanica, i totalment
resolta tota la part electronica. Respecte dels treballa-
dors s'han fet cursos de formacid per capacitar-los en el
muntatge i ens veiem possibilitats per afrontar-ne una
certa produccid.

Respecte del vessant de les persones usuaries, a través
de la USAP estem treballant en un ambicids programa
d’autogestio i vida independent. Aquest programa surt
dels avencos que en aquest sentit han fet els nostres
usuaris del centre al llarg de tot aquest temps i que esta
lligat al seus progressos professionals. Aquest projecte
pretén fer una preparacié cap ala vida propia i presa de
decisions per si mateixos, ja visquin sols 0 amb la familia,
i es desenvolupa fora de I'horari laboral.

En I'ambit organitzatiu hem desenvolupat una série
d’'activitats extralaborals i de caps de setmana amb tots
els treballadors i I'any passat vam fer una sortida per
visitar la cooperativa La Fageda, que, com sabeu, sén
també CET, dins de les visites a empreses i centres de
treball. També fem reunions periodiques amb les fami-
lies del centre, totes membres de I'’Associacié Esclat.

Som conscients que per poder dur a terme tot aixo cal
fer inversions en maquinaria, motlles, homologacions,
patents, disseny, publicitat, logistica, suport gerencial,
etc., i que hem de fer molta més feina que la que hem

fet fins ara. Com a element per valorar no partim de zero,
sind que tenim I'experiéncia de tots aquests anys i els
coneixements adquirits.

Ens trobem en un punt semblant al que érem fa deu
anys, i vam apostar per fer un centre amb tecnologia
propia orientada a donar solucions tecnologiques a les
persones amb greus discapacitats. En aquest moment
tenim tots els coneixements adquirits i la fortalesa del
treball dels nostres treballadors i de la tecnologia de tots
els productes desenvolupats. Aixi doncs, esperem poder
escriure i fer un petit repas de la historia dels propers
deu anys d'Esclatec, i aix0 sera la confirmacio que, de
vegades, les utopies poden esdevenir realitat. T

Desenvolupem Eprograma
d’autogestid i vidaiindependent:

han impartido cursos de formacion para capacitarlos en el
montaje y nos vemos posibilitados para afrontar una cierta
produccion.

Con referencia a la vertiente de las personas usuarias, a
través de la USAP estamos trabajando en un ambicio-

so programa de autogestion y vida independiente. Este
programa surge de los avances que en este sentido han
hecho nuestros usuarios del centro a lo largo de todo este
tiempo y que esta relacionado con sus progresos profesio-
nales. Este proyecto pretende hacer una preparacion hacia
la vida propiay la toma de decisiones por si mismos, ya
vivan solos o con la familia, y se desarrolla fuera del horario
laboral.

En el ambito organizativo hemos desarrollado una serie

de actividades extralaborales y de fines de semana con
todos los trabajadores y el afio pasado organizamos una
salida para visitar la cooperativa La Fageda, que, como
saben, son también CEE, dentro de las visitas a empresas y
centros de trabajo. También hacemos reuniones periédicas
con las familias del centro, todas miembros de la Asocia-
cién Esclat.

Somos conscientes de que para poder llevar a cabo todo
esto se precisan inversiones en maquinaria, moldes, homo-
logaciones, patentes, disefio, publicidad, logistica, apoyo
gerencial, etc., y que hay mucho mas trabajo por hacer del
que hemos hecho hasta ahora. Como elemento a valorar
no partimos de cero, sino que tenemos la experiencia de
todos estos afios y los conocimientos adquiridos.

Nos encontramos en un punto parecido al que estabamos
hace diez afios, y apostamos por hacer un centro con
tecnologia propia orientada a dar soluciones tecnoldgi-
cas a las personas con graves discapacidades. En este
momento tenemos todos los conocimientos adquiridos

y la fortaleza del trabajo de nuestros trabajadores y de la
tecnologia de todos los productos desarrollados. Asi pues,
esperamos poder escribir y hacer un pequefio repaso de
la historia de los préximos diez afios de Esclatec, y eso
sera la confirmacion de que, a veces, las utopias pueden
hacerse realidad. T
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TEMA

T Antonio Benito Martinez
Director del Departament d'Enginyeria de Sistemes
d’Automatica i Informatica Industrial (ESAII) de la
Universitat Politecnica de Catalunya (UPC)

10 anys de col-laboraci6

Esclatec-UPC

10 anos de colaboracion Esclatec-UPC

~ Antonio B.Martinez
i el seu equip.

Com passa el temps! Ja fa deu anys que Esclatec es va iniciar
com a centre de treball per als nois i noies d’aleshores, i ara, ja

alguns, son homes i dones.

IComo pasa el tiempo! Ya hace diez afios gue Esclatec se inicid como
centro de empleo paralos chicos y chicas de entonces, y ahora, ya

algunos, son hombres y mujeres.

Recordo que vaig coneixer Lola de |la Fuente, Xavier
Caballero i Francesc Pinto quan Esclatec havia comencat
un projecte d'una cadira de rodes 4 x 4. L'anomenaven
Esclat-Espai, en la qual col-laborava la UPC. No recordo
ara exactament I'any, pero devia ser el 2001. Des de la
UPC em van oferir col-laborar-hi perque sabien que també
m'agradaven els robots mobils. Recordo que el projecte,
aleshores, va ser molt innovador: una cadira que pogués
anar per la platja, la muntanya i pujar obstacles de fins a
15 cm. Tot un repte!

Després d’'aquest projecte en van venir d'altres i aixi hem
anat establint una relacié de gairebé deu anys. En aquest
temps he conegut unarealitat social que és dificil de veure
si no hi ets a prop. No deixo d’admirar, sobretot, els pares,
que amb la seva iniciativa han sabut buscar de manera
proactiva el que la societat no els donava aixi com aixi.

Per a mi parlar d'Esclatec és sobretot parlar dels nois i
noies que van al centre il-lusionats i fan la seva feinaala

12

Recuerdo que conocia Lola de la Fuente, Xavier Caballero
y Francesc Pinto cuando Esclatec habia comenzado un
proyecto de unasillade ruedas 4 x 4. La llamaban Esclat-
Espai, en la que colaboraba la UPC. No recuerdo ahora
exactamente el afio, pero seria el 2001. Desde la UPC me
ofrecieron colaborar porque sabian que a mi también me
gustaban los robots mdviles. Recuerdo que el proyecto, en
sumomento, fue muy innovador: una silla que pudiese ir
por la playa, la montafia y subir obstaculos de hasta 15 cm.
iTodo unreto!

Después de este proyecto vinieron otros y asi hemos ido
estableciendo unarelacién de casi diez afios. En este tiem-
po he conocido una realidad social que es dificil de ver sino
estas cerca. No dejo de admirar, sobre todo, a los padres,
que con suiniciativa han sabido buscar de forma proactiva
lo que la sociedad sin mas no les daba.

Para mi hablar de Esclatec es sobre todo hablar de los
chicos y chicas que van al centro ilusionados y hacen su
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Un dels projectes més emblematics és la cadira triesférica.

Uno de los proyectos mas emblematicos es la silla triesférica.

perfeccié. Quin bé que els fa sortir de casa, relacionar-se,
treballar, etc. Hi ha també altres persones a Esclatec que
fan que tot aix0 hagi pogut ser possible i que ho continui
podent ser.

Xavier Caballero, sempre tan actiu buscant, promovent i
que, si et descuides, et parla de tres o quatre idees alhora,
una capacitat que jo no tinc pas! Pero gracies al fet que
tinc la seva comprensid, amb miintenta parlar només
d'un tema alhora.

Francesc Pinto, el mestre que m’hagués agradat tenir, del
qual he aprés moltes més coses del que ell pugui haver
aprés de mi. Amb quina facilitat adapta les coses perqué
els xavals puguin dur a terme petites tasques que, su-
mant, sumant, acaben sent tot el que calia. | Francisco
Zamora, un altre savi a qui la professié li surt per les butxa-
ques. Ser al seu costat és ser en una classe de com fer les
coses bé.

Charoilaresta de treballadors socials, que amb ma es-
querra saben mantenir I'ambient ideal perqué a Esclatec
tot funcioni tranquil-lament. Per cert, a Charo sempre li
vaig veure una vena enginyera, si no, de quin sant muntava
quadres electrics tan bé o el que fes falta!

Juan, que és al capdavant de la R+D+i, ja ha estat inoculat
i té el cuc de larobotica. Per a ell, després de ser a I'Esclat
les rodes han de ser semiesferes o directament pilotes.

Xavier Remacha, que amb l'inconfusible “Esclatec, di-
gui'm?” et posa de bon humor quan truques a Esclatec.

Durant aquests anys, com he dit, hem col-laborat en altres
projectes, pero potser al que més esforcos hem dedicat
ha estat a la cadira triesférica o Spherik. Tant Esclatec
com la UPC hi creiem. Hem desenvolupat cinc prototips
en diferents projectes, tant de I'ambit espanyol com, I'tl-
tim projecte, europeu.

Ala cadira triesférica només li falta una empenta perquée
Esclat pugui tenir un producte diferenciat i innovador en

el mon de les cadires motoritzades. De fet, si féssim en un
altre pais, on hi hagués més sensibilitzacié pel tema de
I'autonomia personal i a més hi hagués un reconeixement
directe en els ajuts econdmics que poguessin sol-licitar les
persones amb discapacitat, Esclatec ja estaria fabricant
cadires triesfériques amb I'ajuda dels nanos. Esperem que
no haguem d’'esperar gaire perque aquesta realitat arribi.

A Esclateci a Esclat us desitjo el millor, i ja sabeu que
després de coneéixer la vostra realitat i les persones que
formeu aquesta pinya humana, amb un objectiu tan clar
i net, és dificil no ser al costat vostre i ajudar-vos sempre
que puguem des del lloc que ocupem. T

trabajo perfectamente. Qué bien les hace salir de casa,
relacionarse, trabajar, etc. Hay también otras personas en
Esclatec que hacen que todo esto haya podido ser posible
y que contintie pudiéndolo ser.

Xavier Caballero, siempre tan activo buscando, promovien-
doy, site descuidas, te habla de tres o cuatro ideas ala vez,
icapacidad que yo no tengo! Pero gracias a que cuento con
su comprension, conmigo intenta hablar sélo deuntemaa
lavez.

Francesc Pinto, el maestro que me hubiese gustado tener,
del que he aprendido muchas mas cosas de las que él
pueda haber aprendido de mi. Con qué facilidad adapta

las cosas para que los chavales puedan realizar pequefias
tareas que, sumando, sumando, acaban siendo todo lo

que haciafalta.Y Francisco Zamora, otro sabio a quien la
profesion le sale por los bolsillos. Estar a su lado es estar en
una clase de cémo hacer las cosas bien.

CharoYy el resto de trabajadores sociales, que con mano
diestra saben mantener el ambiente ideal para que en
Esclatec todo discurra tranquilamente. Por cierto, a Charo
siempre le viuna vena ingenieril, si no, ide qué iba a montar
cuadros eléctricos tan bien o lo que hiciera faltal!

Juan, que esta al frente de la |+D+i, ya ha sido inoculado y
tiene el gusanillo de la robdtica. Para él, después de estar
en Esclat, las ruedas han de ser semiesferas o directamen-
te pelotas.

Xavier Remacha, que con su inconfundible “Esclatec, diga-
me" te pone de buen humor al llamar a Esclatec.

Durante estos afios, como he dicho, hemos colaborado en
otros proyectos, pero quizas al que mas esfuerzos hemos
dedicado ha sido a la silla triesférica o Spherik. Tanto Es-
clatec como la UPC creemos en ella. Hemos desarrollado
cinco prototipos en diferentes proyectos, tanto del ambito
espafiol como, el ultimo proyecto, europeo.

Alasilla triesférica sdlo le falta un empujon para que Esclat
pueda tener un producto diferenciado e innovador en el
mundo de las sillas motorizadas. De hecho, si estuviése-
mos en otro pais, donde la sensibilizaciéon por el tema

de la autonomia personal fuera mayor y ademas con un
reconocimiento directo en las ayudas econémicas que las
personas con discapacidad pudieran solicitar, Esclatec ya
estarfa fabricando sillas triesféricas con la ayuda de los
chavales. Esperemos no tener que esperar mucho para
que esta realidad nos llegue.

A Esclatecy a Esclat les deseo lo mejor, y ya sabéis que
después de conocer vuestrarealidad y a las personas

que formais esta pifia humana, con un objetivo tan claroy
limpio, es dificil no estar a vuestro lado y ayudaros siempre
que desde el lugar que ocupamos podamos. T
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INTEGRACIO T Marisol Alvarez

L’hort urba, una eina més
per treballar

El huerto urbano, una herramienta mas para trabajar

L'l de desembre passat es va celebrar a I’'Hotel Rallye de
Barcelona la Il Jornada Catalana de Bones Practiques,
organitzada per la Federacio APPS. En aquesta jornada es van
presentar les experiéncies de 15 entitats de diferents ambits del
mon de la discapacitat relacionades amb I'habitatge, la terapia
ocupacional o la gestid. Dins del marc de les bones practiques el
Centre Ocupacional Esclat 2 va ser triat per exposar i presentar
la seva experiéncia amb la ponéncia “L’hort urba en un centre
ocupacional’.

El'1l de diciembre pasado se celebro en el Hotel Rallye de Barcelona la
Il Jornada Catalana de Buenas Practicas, organizada por |la Federacion
APPS. En esta jornada se presentaron las experiencias de 15 entidades
de diferentes ambitos del mundo de la discapacidad relacionadas con
la vivienda, la terapia ocupacional o la gestion. Dentro del marco de

las buenas practicas el Centro Ocupacional Esclat 2 fue elegido para
exponer y presentar su experiencia con la ponencia “"El huerto urbano
en un centro ocupacional”.
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A la fotografia esquerra,

en Dani.laladeladreta,

en Toni, regant I'hort.
-

L'l de desembre passat es va celebrar a I'Hotel Rallye de
Barcelona la lll Jornada Catalana de Bones Practiques,
organitzada per la Federacié APPS. En aquesta jornada es
van presentar les experiéncies de 15 entitats de diferents
ambits del mén de la discapacitat relacionades amb I'ha-
bitatge, la terapia ocupacional o la gestié. Dins del marc
de les bones practiques el Centre Ocupacional Esclat 2 va
ser triat per exposar i presentar la seva experiénciaamb la
ponéncia “L'hort urba en un centre ocupacional”.

Laidea general va ser trobar una activitat prelaboral que
s'adequiés a les necessitats terapeutiques dels nostres
usuaris. Aprofitant que en el centre ocupacional es realit-
zava un taller de reciclatge, era necessari desenvolupar no
solament activitats relacionades amb el reciclatge, sin6
també, i de manera més actualitzada, amb els problemes de
la societat d'avui dia, fent referéncia a la sostenibilitat, mit-
jancant els conceptes més basics i els mitjans necessaris.

El primer punt de partida va ser la presentacioé en dife-
rents escoles de Barcelona d'un nou model d’hort urba,
per conscienciar i treballar amb I'alumnat la sostenibilitat.
A partir de l'intercanvi d'experiéncies amb altres com-
panys vam decidir formar-nos sobre allo en qué consistia
I'hort urba sostenible i els seus beneficis terapeutics.
Vam sol-licitar informacié a diferents entitats que oferien
serveis a persones amb discapacitat i ens vam posar en
contacte amb associacions de la tercera edat que tenien
horts urbans en marxa en diferents barris de Barcelona.

La creacidé d'un hort urba al nostre centre es plantejaamb
I'objectiu de desenvolupar i reforgar les capacitats cog-
nitives, psicomotores i emocionals dels nostres usuaris
per millorar la seva qualitat de vida. L'hort urba, a part de
ser un passatemps formidable, ens permet apropar-nos
ala natura mitjangant I'horticultura. L'hort urba ens lliura
I'ocasio de gaudir de la natura en el mateix lloc on treba-
llem i vivim sense sortir de la ciutat. D'aquesta manera,
els usuaris tenen I'oportunitat de viure de manera quo-
tidiana un apropament més profund a la natura. D'altra
banda, I'horticultura ens ofereix un abordatge terapéutic
que millora la qualitat de vida de totes les persones que la
practiquen, en que destaquen les persones amb discapa-

El1de diciembre pasado se celebré en el Hotel Rallye de
Barcelona la lll Jornada Catalana de Buenas Practicas,
organizada por la Federacion APPS. En esta jornada se
presentaron las experiencias de 15 entidades de diferentes
ambitos del mundo de la discapacidad relacionadas con

la vivienda, la terapia ocupacional o la gestién. Dentro del
marco de las buenas practicas el Centro Ocupacional Esclat
2 fue elegido para exponer y presentar su experienciaconla
ponencia “El huerto urbano en un centro ocupacional”.

Laidea general fue encontrar una actividad prelaboral que
se adecuara a las necesidades terapéuticas de nuestros
usuarios. Aprovechando que en el centro ocupacional se
realizaba un taller de reciclaje, era necesario desarrollar
no solo actividades relacionadas con el reciclaje, sino
también, y de forma mas actualizada, con los problemas
de la sociedad de hoy dia, haciendo referencia a la sosteni-
bilidad, mediante los conceptos mas basicos y los medios
necesarios.

El primer punto de partida fue la presentacion en diferen-
tes escuelas de Barcelona de un nuevo modelo de huerto
urbano, para concienciar y trabajar con el alumnado la
sostenibilidad. A partir del intercambio de experiencias
con otros compafieros decidimos formarnos sobre en
qué consistia el huerto urbano sostenible y sus beneficios
terapéuticos. Solicitamos informacion a diferentes entida-
des que ofrecian servicios a personas con discapacidad y
nos pusimos en contacto con asociaciones de la tercera
edad que tenian huertos urbanos en marcha en diferentes
barrios de Barcelona.

La creacién de un huerto urbano en nuestro centro se
plantea con el objetivo de desarrollar y reforzar las capaci-
dades cognitivas, psicomotoras y emocionales de nuestros
usuarios para mejorar su calidad de vida. El huerto urbano,
aparte de ser un pasatiempo formidable, nos permite acer-
carnos a la naturaleza mediante la horticultura. El huerto
urbano nos ofrece la ocasion de disfrutar de la naturaleza
en el mismo lugar donde trabajamos y vivimos sin salir de
la ciudad. De esta manera, los usuarios tienen la oportu-
nidad de vivir de manera cotidiana un acercamiento mas
profundo a la naturaleza. Por otra parte, la horticultura nos
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citat fisica i/o mental. Aquesta activitat ajuda a recuperar
una certa independencia, potenciar habilitats manuals i
mantenir una qualitat de vida.

Un dels principis de la terapia horticola sosté que les
plantes creixen, canvien, responen a l'atencié que se'ls
ddna, no jutgen, estimulen els sentits i ofereixen espe-
rances. Pero el més important és que donen I'oportunitat
de crear vida. Aquesta creacié no hagués estat possible
si nosaltres no haguéssim ficat les mans a la terra dipo-
sitant-hi una llavor; si no haguéssim regat aquella plan-
ta, no hagués crescut. Aquesta accié ens fa sentir Utils,
importants i responsables. D'altra banda, ens ensenya els
principis de la sostenibilitat aprofitant recipients de terra
que han estat reciclats, utilitzant terra que ja no serveix en
altres jardins i fent servir la matéria organica vegetal que
produim al centre per crear compost.

Els objectius de la nostra practica engloben les diferents
arees del desenvolupament personal.

Area personal:

- Millorar la qualitat de vida.

- Adquirir i desenvolupar habits d'higiene i alimentacié.
- Aconseguir experimentar amb tots els sentits.

- Percebre el pas del temps.

Area cognitiva:

- Potenciar I'atencid i la percepcié.
- Potenciar la comunicacié.

- Potenciar la memoria.

Area sociocultural:

- Implicar tots els usuaris en el coneixement il'atencié a
les plantes.

- Envasar els productes i conéixer-ne la destinacié.

- Entendre el concepte de sostenibilitat i la creacio de
compost.

- Reconéixer les diferents plantes, flors i la seva utilitzacié.

Area d’habilitats practiques prelaborals:

- Situar-se en I'espai destinat a I'hort.

- Reconeixer cadascuna de les eines que utilitzem.
- Realitzar les funcions de curai higiene de I'hort.

Area d’habilitats socials:

- Participacio de tots els usuaris en els diferents passos
del taller perqué gaudeixin dels productes de I'hort.

- Utilitzar adequadament un sistema alternatiu/augmen-
tatiu de comunicacié (SAAC) en SPC per comunicar-se
en el taller amb tots els companys i educadors.

Vam planificar la creacié de I'hort urba i vam escollir com
a objectiu principal millorar la qualitat de vida dels nos-
tres usuaris. A banda d'aix0, vam plantejar tot un seguit
d'objectius especifics, adequant-nos a les necessitats de
cada usuari. Per dur-los a terme vam seleccionar un gran
nombre d’activitats relacionades amb les diferents arees
d’'atencié.
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ofrece un abordaje terapéutico que mejora la calidad de
vida de todas las personas que la practican, destacando las
personas con discapacidad fisica y/o mental. Esta activi-
dad ayuda a recuperar una cierta independencia, potenciar
habilidades manuales y mantener una calidad de vida.

Uno de los principios de la terapia horticola sostiene que
las plantas crecen, cambian, responden a la atencién

que se les da, no juzgan, estimulan los sentidos y ofrecen
esperanzas. Sin embargo, lo mas importante es que danla
oportunidad de crear vida. Esta creacién no hubiera sido
posible sinosotros no hubiésemos metido las manos enla
tierra depositando una semilla; si no hubiésemos regado
aquella planta, no hubiera crecido. Esta accion nos hace
sentir Utiles, importantes y responsables. Por otra parte,
nos ensefia los principios de la sostenibilidad aprovechan-
do recipientes de tierra que han sido reciclados, utilizan-
do tierra que ya no sirve en otros jardines y utilizando la
materia organica vegetal que producimos en el centro para
crear compost.

Los objetivos de nuestra practica engloban las diferentes
areas del desarrollo personal.

Area personal:

- Mejorar la calidad de vida.

- Adquirir y desarrollar habitos de higiene y alimentacién.
- Conseguir experimentar con todos los sentidos.

- Percibir el paso del tiempo.

Area cognitiva:

- Potenciar la atenciény la percepcién.
- Potenciar la comunicacion.

- Potenciar la memoria.

Area sociocultural:

- Implicar a todos los usuarios en el conocimiento y el
cuidado de las plantas.

- Envasar los productos y conocer su destinacién.

- Entender el concepto de sostenibilidad y la creacion de
compost.

- Reconocer las diferentes plantas, flores y su utilizacién.

Area de habilidades practicas prelaborales:

- Situarse en el espacio destinado al huerto.

- Reconocer cada una de las herramientas que utilizamos.
- Realizar las funciones de cuidado e higiene del huerto.

Area de habilidades sociales:

- Participacion de todos los usuarios en los diferentes
pasos del taller para que disfruten de los productos del
huerto.

- Utilizar adecuadamente un sistema alternativo/aumen
tativo de comunicacion (SAAC) en SPC para comunicar
se en el taller con todos los comparieros y educadores.

Planificamos la creacion del huerto urbano y elegimos
como objetivo principal mejorar la calidad de vida de
nuestros usuarios. Aparte de ello, planteamos una serie de
objetivos especificos, adecuandonos a las necesidades de
cada usuario. Para llevarlos a cabo seleccionamos un gran

Esclat La Revista

Algunes d’'aquestes activitats son:

- Experimentar amb la terra.

- Tocar i olorar les plantes.

- Experimentar i olorar diferents essencies.

- Preparacié i fangat de la terra.

- Experimentar amb les diferents llavors i plantar-les.

- Preparacié de l'aiguai el reg.

- Reciclatge de matéria organica per crear compost.

- Treballar I'hort mitjangant el joc simbolic.

- Realitzacio de plafons de comunicacio relacionats amb
I'hort.

- Tenir cura i netejar I'hort.

- Activitats perque els usuaris se situin en les diferents
estacions de l'any.

Larecol-leccié dels fruits i I'elaboracio de diferents receptes
de cuina per tastar i percebre el ventall de gustosi olors.

Per dur a terme aquesta practica hem utilitzat i mobilitzat
diferents tipus de recursos. Els nostres usuaris han treba-
llat amb diferents pots d’essencies les olors de les plantes.
Han experimentat amb la terra, les llavors, les plantes, els
fruits. A banda d’'aix0, han participat en el reciclatge de
matéria organica per crear el compost i crear terra per a
les jardineres. Han treballat amb diferents eines, textures,
etc., i hem adaptat material horticola (pales, rastells, etc.)
i la taula de treball. Per reforgar els coneixements adqui-
rits hem utilitzat I'ordinador, fotografies i simbols en SPC.
També han realitzat visites a diferents horts per compartir
experiencies amb diferents col-lectius.

Els nostres usuaris han tingut I'oportunitat d'acostar-se,
experimentar i sentir la natura per ells mateixos. Amb les
diferents activitats que els hem proposat han millorat la
seva percepcio visual, tactil i olfactiva. Han desenvolupat
estrategies per treballar en grup potenciant la coopera-
cié, I'autoajuda i la comunicacié. Han millorat el control
oculomanual, la precisié, el control postural, la cognicio,
la memoria, i han potenciat aixi I'autonomia personal. Han
experimentat una relaxacié fisica i mental mentre fan les
activitats aixi com després d'acabar-les. Han pres consci-
encia de laimportancia de la naturalesaila creacié d'una
nova vida. Tots aquests objectius assolits els han permes
augmentar I'autoestima i millorar la seva qualitat de vida. T

EnJordi,en Rubéni ere treballanta I'h

numero de actividades relacionadas con las diferentes
areas de atencion.

Algunas de estas actividades son:

- Experimentar con la tierra.

- Tocar y oler las plantas.

- Experimentar y oler diferentes esencias.

- Preparacion de la tierra.

- Experimentar con las diferentes semillas y plantarlas.

- Preparacion del aguay el riego.

- Reciclaje de materia organica para crear compost.

- Trabajar el huerto mediante el juego simbdlico.

- Realizar paneles de comunicacion relacionados con el
huerto.

- Cuidary limpiar el huerto.

- Actividades para que los usuarios se sitlen en las diferen
tes estaciones del afio.

Larecoleccién de los frutos y la elaboracién de diferentes
recetas de cocina para probar y percibir el abanico de
sabores y olores.

Para llevar a cabo esta practica hemos utilizado y moviliza-
do diferentes tipos de recursos. Nuestros usuarios han tra-
bajado con diferentes recipientes de esencias los olores de
las plantas. Han experimentado con la tierra, las semillas,
las plantas, los frutos. Aparte de ello, han participado en el
reciclaje de materia organica para crear el compost y crear
tierra para las jardineras. Han trabajado con diferentes
herramientas, texturas, etc., y hemos adaptado material
horticola (palas, rastrillos, etc.) y la mesa de trabajo. Para
reforzar los conocimientos adquiridos hemos utilizado el
ordenador, fotografias y simbolos en SPC. También han
realizado visitas a diferentes huertos para compartir expe-
riencias con diferentes colectivos.

Nuestros usuarios han tenido la oportunidad de acercarse,
experimentar y sentir la naturaleza por si mismos. Con

las diferentes actividades que les hemos propuesto han
mejorado su percepcién visual, tactil y olfativa. Han desar-
rollado estrategias para trabajar en grupo potenciando la
cooperacion, la autoayuday la comunicacién. Han mejora-
do el control 6culo-manual, la precision, el control postural,
la cognicién, la memoria, y han potenciado asi su autono-
mia personal. Han experimentado unarelajacién fisica y
mental mientras hacen las actividades asi como después
de acabarlas. Han tomado conciencia de laimportancia de
la naturalezay la creacién de una nueva vida. Todos estos
objetivos alcanzados les han permitido aumentar su auto-
estimay mejorar su calidad devida. T

Lhort millora la qualitat de
vida dels usuaris i els ajuda
a estimar més I'entorn.

El huerto mejora la calidad de
vida de los usuarios y les ayuda
a querer mas a su entorno.
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Esport sense barreres

Deporte sin barreras

Quan ens referim a fer esport sempre ens vénen al cap els
classics: futbol, basquet, atletisme, i també veiem I'esport amb
una finalitat estética. Pero va més enlla, cada cop més esta
integrat a la societat com un element basic per al benestar del
cos i per mantenir o millorar la salut. Per a nosaltres, és una
eina més per estimular, motivar, mantenir, rehabilitar i, fins i tot,
integrar els nostres nois i noies dins d’'un ambit en que poden
passar-s’ho bé.

Cuando nos referimos al deporte siempre nos vienen a la cabeza los
clasicos: futbol, baloncesto, atletismo, y tambiéen vemos el deporte con
una finalidad estética. Sin embargo, el deporte va mas alla, cada vez
mas esta integrado en la sociedad como un elemento basico para el
bienestar del cuerpo y para mantener o mejorar la salud. Para nosotros,
es una herramienta mas para estimular, motivar, mantener, rehabilitar e
INncluso integrar a nuestros chicos y chicas dentro de un ambito del que
pueden disfrutar.
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Sortir del centre per fer qualsevol activitat sempre és
enriquidor i fa estimular molt els nois i noies,iamés a
més aconseguim un dels nostres objectius fonamentals,
laintegracio social, fent Us dels serveis del districte tot
compartint espais amb altres persones i clubs esportius.

A Esclat, dins I'ambit dels esports, ens trobem amb

dues realitats. D'una banda, al CADES es treballa més el
vessant del benestar del cosilasaluti, de I'altra, al Centre
Ocupacional Esclat 2 es treballa de la mateixa manera
incloent-hi la part competitiva de I'esport, participant en
diferents competicions tant d'atletisme com de boccia.

En el cas del CADES cada divendres ens arribem al polies-
portiu Guinardo per fer I'activitat d’esports. Una vegada
pugem a la furgoneta amb els nois i noies i carreguem el
material que utilitzarem, ja anticipem I'activitat amb una
canco establerta perqueé relacionin el que farem. Quan
arribem al poliesportiu tenim una pista per a nosaltres i
podem gaudir i disposar d'un gran espai per poder des-
placar-nos, treballar amb amplitud, sense cap destorb, la
qual cosa afavoreix la consciéncia espacial.

Es molt important fer un escalfament previ abans de sot-
metre I'organisme de la transicié del repos a la possibilitat
d’un treball. Activem els usuaris amb un to de veu alegre

i energic per motivar-los, a la vegada que els mostrem el
material que utilitzarem perque el visualitzin abans de col-
locar-lo a les zones on cadascu treballara individualment.
Després iniciem el contacte corporal, desenvolupant fric-
cions perqué entrin en calor,amb |la qual cosa a la vegada
fem un treball de consciéncia corporal i imatge motora.

Hem de plantejar una activitat i unes sessions que resultin
divertides i amenes, en qué sempre siguin presents la

Salir del centro para realizar cualquier actividad siempre

es enriquecedor y estimula mucho a los chicos, y ademas
conseguimos uno de nuestros objetivos fundamentales, la
integracién social, usando los servicios del distrito y com-
partiendo espacios con otras personas y clubes deportivos.

En Esclat, dentro del ambito de los deportes, encontra-
mos dos realidades. Por una parte, en el CADES se trabaja
mas la vertiente del bienestar del cuerpo y su saludy, por
la otra, en el Centro Ocupacional Esclat 2 se trabaja de la
misma forma incluyendo la parte competitiva del deporte
mientras se participa en diferentes competiciones, tanto
de atletismo como de boccia.

En el caso del CADES, todos los viernes acudimos al poli-
deportivo Guinardd para realizar la actividad de deportes.
Una vez subimos a la furgoneta con los chicos y chicas y
cargamos el material a utilizar, ya anticipamos la actividad
con una cancién establecida para que relacionen lo que
vamos a hacer. Cuando llegamos al polideportivo tenemos
una pista para nosotros y podemos disfrutar y disponer
de un gran espacio para poder desplazarnos, trabajar con
amplitud, sin ninguin estorbo, lo que favorece la conciencia
espacial.

Es muy importante realizar un previo calentamiento antes
de someter el organismo de la transicién del reposo ala
posibilidad de un trabajo. Activamos a los usuarios con un
tono de voz alegre y enérgico para motivarlos a la vez que
les mostramos el material a utilizar para que lo visualicen
antes de colocarlo en las zonas donde cada uno trabajara
de forma individual. Después iniciaremos el contacto cor-
poral, realizando fricciones para que entren en calor, con lo
que ala vez realizamos un trabajo de conciencia corporal e
imagen motora.

En Denis, fent activitats al
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Practicant boccia. Al'esquerra, la
Sonia, ialadreta, en Jordiien Pere.

comunicacid i lainteraccié. Hem de saber percebre el “jo
corporal” de cadascu i ser pacients amb les respostes que
donaran.

Les capacitats fisiques basiques: forca, velocitat, resisten-
ciaiflexibilitat; sén la base de moviments més complexos
que impliquen la coordinacié, I'equilibrii I'agilitat. | totes
s'han d'introduir de manera progressiva per anar guanyant
beneficis a poc a poc perd sobretot per conservar-los.

Els punts que treballem i potenciem sén els seglients:

- Mantenir el recorregut articular i I'extensibilitat, ja sigui
amb exercicis actius o passius. Utilitzem material com
ara bastons per aixecar els bragos, diferents objectes per
agafar-los del terra o mobilitzacions a la marfega.

- Tonificacié i treball de la forca muscular: llancament de
pilotes, moviments resistits, carrera continua.

- Treball de marxa: ja sigui de forma autonoma, amb I'aju-
da d’unatercera persona o amb I'ajuda d’un caminador.
També es fa un treball de verticalitat i alineacio del cos. La
finalitat és potenciar un desplagament autdonom.

- Maneig de la cadira de rodes, per fer treballar el despla-
cament autonom. Si és una cadira de rodes eléctrica es
treballa amb un circuit delimitat amb cons per treballar
I'atencié i la visié espacial. Si és una cadira de rodes au-
topropulsada, es treballa la tonificacié de les extremitats
superiors i una bona coordinacié. Amb tot aixd també es
fa un treball conjunt d’atencié, manipulacié, coordinacié,
agilitat i consciencia corporal.

A part de treballar de manera individual per donar una
atencié més personal, també es treballa en grup amb un
aspecte més ludic, com pot ser un “partidet” de basquet o
el llancament de bitlles. D'aquesta manera també estem
fomentant la relacié entre companys.

Per acabar una bona sessié dediquem una estonaala

relaxacid. Als usuaris que les circumstancies ho permetin
els estirem en una marfega. Aquesta part final comportara
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Debemos plantear una actividad y unas sesiones que
resulten divertidas y amenas, en las que siempre estén
presentes la comunicaciény lainteraccion. Tenemos que
saber percibir el “yo corporal” de cada uno y ser pacientes
con las respuestas que daran.

Las capacidades fisicas basicas: fuerza, velocidad, re-
sistenciay flexibilidad; son la base de movimientos mas
complejos que implican la coordinacién, el equilibrioy la
agilidad. Y todas ellas se deben introducir de forma pro-
gresiva para ir ganando beneficios poco a poco pero sobre
todo para conservarlos.

Los puntos que trabajamos y potenciamos son los siguientes:

- Mantener el recorrido articular y la extensibilidad. Ya sea
con ejercicios activos o pasivos. Utilizamos material como
bastones para levantar los brazos, diferentes objetos para
cogerlos del suelo o movilizaciones en la colchoneta.

- Tonificacién y trabajo de la fuerza muscular: lanzamiento
de pelotas, movimientos resistidos, carrera continua.

- Trabajo de marcha: ya sea de forma auténoma, con la ayu-
da de unatercera persona o con la ayuda de un andador.
También se desarrolla un trabajo de verticalidad y alinea-
cién del cuerpo. La finalidad es potenciar un desplazamien-
to auténomo.

- Manejo de la silla de ruedas, para trabajar el desplaza-
miento auténomo. Si es una silla de ruedas eléctrica se
trabaja con un circuito delimitado con conos para trabajar
la atencidny la visién espacial. Si es una silla de ruedas
autopropulsada, se trabaja la tonificacién de extremidades
superiores y una buena coordinacién. Con todo ello tam-
bién se realiza un trabajo conjunto de atencién, manipula-
cién, coordinacion, agilidad y conciencia corporal.

Aparte de trabajar de forma individual para dar una aten-
cién mas personal, también se trabaja en grupo con un as-
pecto mas ludico, como puede ser un partido amistoso de
baloncesto o lanzamiento de bolos. De esta forma también
estamos fomentando la relacion entre compafieros.
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el nostre ritual de comiat. Proporcionarem una percepcié
tranquil-la de les diferents parts del cos i implicarem un
cert equilibri respiratori i emocional. Hem d’afavorir la
conscienciacié de la verticalitat i la simetria corporal. Una
vegada és |I'hora de marxar se'ls reconeix la feina feta amb
un fort aplaudiment i se'ls hidrata amb aigua.

Sens dubte, I'experiencia al CADES ens confirma que
I'esport, entenent-lo com I'hem exposat, representa una
millora i un manteniment de les habilitats i les condicions
fisiques dels nostres usuaris i usuaries, pero, a més a més,
és un gaudi emocional que cada divendres es veu reflectit
en les expressions i les actituds contagioses de benestar
que mostren.

Al Centre Ocupacional Esclat 2 els usuaris estan federats
dins de la Federacié Catalana d'Esports per a Persones
amb Paralisi Cerebral. Els entrenaments de boccia i atle-
tisme es duen a terme dos cops per setmana. Els usuaris,
acompanyats pels entrenadors, es desplacen amb la
furgoneta al pavell6 del centre municipal del Guinardé per
practicar la boccia i desenvolupen I'entrenament en una
pista coberta, i en el cas de I'atletisme fan els entrena-
ments a les pistes de Can Dragé.

A continuacié explicarem tots els beneficis que aporta la
practica esportiva als nostres usuaris, classificant-los dins
de les diferents arees de la persona, ja que, com hem dit,
I'esport no només ens aporta un benefici fisic.

L'area cognitiva: engloba tots els beneficis que fan referén-
ciaalapercepcid, I'atencid, lamemoriai el llenguatge. La
practica de I'esport ens aporta un ventall molt ampli per
treballar tots aquests aspectes amb els nostres usuaris.

Quan es troben en moviment, ja sigui de manera activa o
acompanyats per moviments assistits, arriben al cervell
un munt d’estimuls. Podem treballar la discriminacié dels
que sén més gratificants perque els integrin dins dels
esquemes del coneixement per després poder-los evocar
amb la intencié de comunicar I'experiéncia viscuda.

L'area fisica/psicomotriu: en aquesta area trobem be-
neficis relacionats directament amb l'estat fisic. Segons
I'esport que es practica, s'obtenen beneficis més especi-
fics, perd atrets generals podem dir que:

- Enreferéncia als elements neuromotors de base: estiren
la musculatura, augmenten la capacitat de fer moviment
articular, milloren la forga muscular i fins i tot ajuden a
disminuir I'espasticitat.

- Enreferéncia a la motricitat basica: millora la coordina-
cié general, I'equilibri, el control de la respiracid, redueix
els patrons de moviment andomals i els ajuda a adquirir
sequiencies de moviments correctes.

- Dins de la motricitat fina: millora la coordinacié manual i
oculomanual.

- Enreferéncia a I'esquema corporal: millora el coneixe-

Para terminar una buena sesién dedicamos unrato alare-
lajacion. A los usuarios que las circunstancias lo permitan
los tumbamos en una colchoneta. Esta parte final compor-
tara nuestro ritual de despedida. Proporcionaremos una
percepcién tranquila de las diferentes partes del cuerpo e
implicaremos un cierto equilibrio respiratorio y emocional.
Debemos favorecer la concienciacion de la verticalidad

y la simetria corporal. Unavez llega la horadeirse seles
reconoce el buen trabajo realizado con un fuerte aplauso y
se les hidrata con agua.

Sin duda, la experiencia en el CADES nos confirma que el
deporte, entendiéndolo como lo hemos expuesto, repre-
senta una mejora y un mantenimiento de las habilidades
y condiciones fisicas de nuestros usuarios y usuarias,
pero, ademas, conlleva un disfrute emocional que todos
los viernes se ve reflejado en sus expresiones y actitudes
contagiosas de bienestar.

En el Centro Ocupacional Esclat 2 nuestros usuarios estan
federados dentro de la Federacién Catalana de Deportes
para Personas con Paralisis Cerebral. Los entrenamientos
de bocciay el atletismo se realizan dos veces por semana.
Los usuarios, acompafiados por sus entrenadores, se des-
plazan con la furgoneta al pabelldn del centro municipal del
Guinardé para practicar boccia y realizan el entrenamiento
en una pista cubierta, y en el caso del atletismo realizan los
entrenamientos en las pistas de Can Drago.

A continuacion explicaremos todos los beneficios que les
aporta la practica deportiva a nuestros usuarios, clasifican-
dolos dentro de las diferentes areas de la persona, puesto
que, como hemos dicho, el deporte no sélo nos aporta un
beneficio fisico.

El area cognitiva: engloba todos los beneficios referidos ala
percepcion, la atencion, lamemoriay el lenguaje. La prac-
tica del deporte nos aporta un abanico muy amplio para
trabajar todos estos aspectos con nuestros usuarios.

Cuando se encuentran en movimiento, ya sea de forma
activa o acompafiados por movimientos asistidos, llegan a
sus cerebros una serie larga de estimulos. Podemos traba-
jar la discriminacién de los que son mas gratificantes para
que los integren dentro de sus esquemas del conocimiento
para después poderlos evocar con la intencién de comuni-
car la experiencia vivida.

El area fisica/psicomotora: en esta drea encontramos
beneficios relacionados directamente con el estado fisico.
Segun el deporte que se practica se obtienen beneficios
mas especificos, pero en general podemos afirmar que:

- Enreferencia a los elementos neuromotores de base:
estiran la musculatura, aumentan la capacidad de movimi-
ento articular, mejoran la fuerza muscular e incluso pueden
ayudar a disminuir la espasticidad.

- En referencia ala motricidad gruesa: mejora la coordi-

nacion general, el equilibrio, el control de la respiracion,
reduce los patrones de movimiento andmalos y ayuda a
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ment de les diferents parts del cos, la comprensio del mo-
vimentila seva funcio, la lateralitzacid, el ritme i el temps.

- L'area emocional: sén els beneficis que els proporciona
I'esport pel que fa a millorar les relacions amb els com-
panys, I'autoestima i I'autoconcepcid.

Una persona amb discapacitat pot tenir una autoestima
molt baixa per tot el que representa la mateixa discapaci-
tat, ila practica de I'esport és una bona eina per fer can-
viar aquest concepte negatiu que tenen de si mateixos. |
diem eina perqué és mitjancant I'esport que treballem i
potenciem tot I'aspecte emocional, que és molt diferent
que entendre que I'esport per si mateix els proporciona
una bona autoestima.

Quines qualitats presenta I'esport per facilitar-los
aquesta tasca?

Les classificacions dels esportistes faciliten unes compe-
ticions entre persones que tenen les mateixes capacitats.
Es creen vincles afectius i de col-laboracié entre els espor-
tistes, els entrenadors i els assistents (en boccia). L'esport
els dona 'oportunitat de demostrar-se a si mateixos i als
altres amb fets tangibles que poden fer coses importants.
Alavegada també déna I'oportunitat d’equivocar-se, fet
molt important per poder treballar i assimilar la derrota;
per tant, els déna I'oportunitat de fer-se més forts emoci-
onalment i créixer com a persones.

L'area social: engloba tots els beneficis que obtenen de la
feina de les relacions amb I'entorn més immediat. Refor-
cem en els nostres usuaris les habilitats socials (individu-
alsigrupals) necessaries per integrar-se dins de la cultura
i la societat.

Moltes persones amb discapacitat limiten les relacions
socials aI'ambit laboral (en el nostre cas al centre ocu-
pacional) i familiar. L'esport és una manera d’ampliar els
aspectes socials de la persona, coneixer gent i també, per
que no, és una bona manera d’'ocupar el temps lliure, ja que
durant els caps de setmana tenen lloc les competicions.

A més, jaque l'esport es practica en un ambit fora de I'ha-

bitual, en qué es comparteix I'espai amb altres esportis-

tes, els beneficis en aquesta area sén molt visibles. Perqué

us en feu una idea podem enumerar-ne alguns:

- Augmenten les relacions socials dels esportistes.

- Es produeix una sensibilitzacid en els esportistes sense
discapacitats que entrenen en les mateixes pistes.

- Incorporen habits i normes socials.

- Amplien horitzons, ja que tenen I'oportunitat de visitar
els poblesiles ciutats on tenen lloc les competicions.

Durant la temporada esportiva dediquem algunes jorna-
des a xerrar amb ells i a valorar-ne la practica esportiva,
els estats d'anim, els canvis, les millores, etc.

Per elaborar aquest article hem comptat amb I'opinid dels
nostres esportistes (la Sonia Biedma, en Joan Castan, la

Carmen Cordero, en Joaquin Chanovas, el Pere Franquesa,
en Victor Gil, el Jordi Lépez, la Laia Llop, en Juan Martinez,
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adquirir secuencias de movimientos correctos.

- Dentro de la motricidad fina: mejora la coordinaciéon ma-
nual y oculo-manual.

- Enreferencia al esquema corporal: mejora el conocimi-
ento de las diferentes partes del cuerpo, lacomprension
del movimientoy su funcién, la lateralizacién, el ritmo y el
tiempo.

- El'drea emocional: son los beneficios que les proporciona
el deporte a nivel de relaciones con los compafieros, la
autoestimay el autoconcepto.

Una persona con discapacidad puede tener una autoesti-
ma muy baja por todo lo que representa la propia discapa-
cidad, y la practica del deporte es una buena herramienta
para hacer cambiar este concepto negativo que tienen de
simismos. Y decimos herramienta porque es mediante el
deporte que trabajamos y potenciamos todo el aspecto
emocional, que es muy diferente que entender que el de-
porte por simismo les proporciona una buena autoestima.

¢Qué cualidades presenta el deporte para facilitarles
esta tarea?

Las clasificaciones de los deportistas facilitan unas
competiciones entre personas que tienen las mismas
capacidades. Se crean vinculos afectivos y de colaboracién
entre los deportistas, los entrenadores y los asistentes (en
boccia). El deporte les da la oportunidad de demostrarse a
simismosy a los demas con hechos tangibles que pueden
hacer cosas importantes. Ala vez también les da la oportu-
nidad de equivocarse, muy importante para poder trabajar
y asimilar la derrota; por lo tanto, les da la oportunidad

de hacerse mas fuertes emocionalmente y crecer como
personas.

El area social: engloba todos los beneficios que obtienen
del trabajo de las relaciones con el entorno mas inmediato.
Reforzamos en nuestros usuarios las habilidades sociales
(individuales y grupales) necesarias para integrarse dentro
delaculturay lasociedad.

Muchas personas con discapacidad limitan sus relaciones
sociales al ambito laboral (en nuestro caso al centro ocu-
pacional) y familiar. El deporte es una forma de ampliar los
aspectos sociales de la persona, conocer gente y también,
por qué no, es una buena forma de ocupar el tiempo libre,
ya que durante los fines de semana se celebran las com-
peticiones.

Ademas, dado que el deporte se practica en un ambito fue-
ra de lo habitual, en el que se comparte el espacio con otros
deportistas, los beneficios en esta drea son muy visibles.
Para hacerse una idea podemos enumerar algunos:

- Aumentan las relaciones sociales de los deportistas.
- Se produce una sensibilizacién en los deportistas sin
discapacidades que entrenan en las mismas pistas.

- Incorporan habitos y normas sociales.
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el Santi Navarro, I'Alex Pacheco, en Jordi Pascual, el José
Luis Roman, el Dimas Ramodn, el Rubén Ramos i I'Aritz
Tarruella).

Els vam fer un seguit de preguntes i a continuacié us en
mostrem les respostes.

1. Quines soén les teves emocions quan competeixes?
M'agrada molt, estic content, nerviosisme, emocionat,
excitacio, entusiasme.

2. Quin és I'esport que més t’agrada a part del que
practiques?

El futbol, el tennis, el basquet, I'handbol, la nataciéila
Férmula 1.

3. Que t'aporta I'esport?

Salut i benestar, energia, motivacid, I'oportunitat de viatjar.

4. Teniu molta competitivitat entre els companys?
Si.

5. Sents que tens el suport de la familia a I'hora de
practicar esport?
Si, els agrada i ens acompanyen.

6. Qué és el que et dona forca per competir?
Pujar de categoria, guanyar, pujar a la cadira per competir,
els anims de la familiai el suport de la gent.

7. Queé sents quan guanyes i quan perds?

Content i emocionat (en la victoria).

Enfadat i decebut amb mi, rabia i agressivitat; pero I'im-
portant és participar (en la derrota).

8. Com donaries a conéixer més els esports per a per-
sones amb discapacitat?

Amb publicitat i retransmissions per la televisié. Exhibici-
ons al carrer, escoles, etc. Organitzar xerrades informati-
ves i crear un diari sobre I'esport adaptat.

Com aconclusié podem dir que la practica de la boccia

i I'atletisme suposen una millora en la qualitat de vidaii
del benestar fisic i mental dels nostres usuaris. Els ajuda
notablement en els processos de rehabilitacid, integracio
i socialitzacid. Les activitats esportives sén portadores
del valor I'esforg, la perseverangail'estimulacio i I'esperit
d'autosuperacié. T

- Amplian horizontes, ya que tienen la oportunidad de visitar
los pueblos y ciudades donde se celebran las competiciones.

Durante la temporada deportiva dedican algunas jornadas
acharlar conellos y valorar su practica deportiva, sus esta-
dos de animo, los cambios, las mejoras, etc.

Para realizar este articulo hemos contado con la opinién de
nuestros deportistas (Sonia Biedma, Joan Castan, Carmen
Cordero, Joaquin Chanovas, Pere Franquesa, Victor Gil,
Jordi Lépez, Laia Llop, Juan Martinez, Santi Navarro, Alex
Pacheco, Jordi Pascual, José Luis Roman, Dimas Ramon,
Rubén Ramos y Aritz Tarruella)

Les realizamos una serie de preguntas y a continuacién
mostramos sus respuestas.

1. (Cudles son tus emociones al competir?
Me gusta mucho, estoy contento, nerviosismo, emociona-
do, excitacion, entusiasmo.

2. (Cual es el deporte que mas te gusta aparte del que
practicas?

El fatbol, el tenis, el baloncesto, el balonmano, la nataciény
la Férmulal.

3. Qué te aporta el deporte?
Saludy bienestar, energia, motivacién, la oportunidad de
viajar.

4. ¢Hay mucha competitividad entre los compafieros?
Si.

5. ¢Te sientes apoyado por tu familia a la hora de practi-
car deporte?
Si, les gusta y nos acompafian.

6. ¢Qué es lo que te da fuerza para competir?
Subir de categoria, ganar, subir a la silla para competir,
los animos de la familia y el apoyo de la gente.

7. ¢Qué sientes al ganar y al perder?

Contentoy emocionado (al ganar). Enfadado y decepcio-
nado conmigo mismo, con rabia y con agresividad; pero lo
importante es participar (al perder).

8. .Cbémo darias a conocer mas los deportes para per-
sonas con discapacidad?

Con publicidad y retransmisiones en la televisién. Exhibi-
ciones en la calle, escuelas, etc. Realizar charlas informati-
vas y crear un diario sobre el deporte adaptado.

Como conclusion podemos decir que la practica de la
bocciay el atletismo suponen una mejora en la calidad de
vida y del bienestar fisico y mental de nuestros usuarios.
Los ayuda notablemente en los procesos de rehabilitacion,
integraciény socializacion. Las actividades deportivas

son portadoras del valor el esfuerzo, la perseveranciay la
estimulaciony el espiritu de autosuperacion. T

En Pablo i en Daniel
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ESCAPADA T David Casals

Turisme per a tothom

Turismo para todo el mundo

En aquest nimero no us recomanem un lloc, sino6 19. La vall

de Boi, la Val d’Aran, el Pallars Sobira, la Seu d’Urgell, La

Molina, Camprodon, la Garrotxa, la ruta Dali a les comarques
gironines, ’Alt Emporda, Osona, el Baix Emporda, Montserrat, el
Maresme, una ruta pels reials monestirs de Catalunya, el Garraf,
Barcelona, la Costa Daurada, el delta de ’Ebre i Lleida. Tots
formen part de la pagina web que ha posat en marxa Turisme de
Catalunya: http:/ /www.turismeperatothom.com/.

En este nimero no os recomendaremos un lugar, sino 19. El valle de Bo,
la Val d’Aran, el Pallars Sobira, La Seu d'Urgell, La Molina, Camprodon,

la Garrotxa, laruta Dali en las comarcas de Girona, el Alt Emporda,
Osona, el Baix Emporda, Montserrat, el Maresme, una ruta por los reales
monasterios de Catalufia, el Garraf, Barcelona, la Costa Dorada, el delta
del Ebroy Lleida. Todos forman parte de la pagina web gue ha puesto en
marcha Turismo de Catalufia: http://www.turismeperatothom.com/.
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L'objectiu de la Generalitat és facilitar als internautes
una oferta integral de recursos turistics adaptats, perque
tothom pugui gaudir del patrimoni que ofereix Catalunya
pel que fa a paisatges, gastronomiaii fins i tot esports.

Gracies a aquesta web podem saber que a les estacions
d’esqui de Boi-Taull, Vaqueira-Beret i La Molina es pot
practicar esqui adaptat. Ala Seu d'Urgell, el Parc Olim-
pic del Segre permet fer piragliisme adaptat en aiglies
tranquil-les. Al Pallars Sobira hi ha el centre Les Planes de
Son, totalment adaptat, i I'Hipica Peufort, de Sort, també
ofereix activitats per a tots els publics. | per als amants
del sol, Sitges ofereix platges amb cadires amfibi, i el Parc
Natural del Garraf presenta al public dos circuits adap-
tats perainvidents i persones amb mobilitat reduida.

Es tracta d'una web adaptada, pensada per a tots els
publics, ja que segueix les recomanacions adoptades

pel Consorci World Wide Web - W3C, per tal de facilitar
I'accés universal i eliminar les barreres que impedeixen

el dret de qualsevol persona a accedir a lainformacidila
comunicacié. Ofereix també una versié només de text, un
recurs d'audioguia i també permet visualitzar el text en
diverses dimensions i el conjunt de la web en alt contrast,
per facilitar la lectura a persones amb discapacitat visual.

La pagina també ofereix als establiments turistics adap-
tats la possibilitat de formar part de la guia. Turisme de
Catalunya es compromet a avaluar totes les propostes
que rebi per part del sector i, si en corroboren I'accessi-
bilitat, que figurin a la pagina web i a les publicacions per
escrit que editi sobre aquesta tematica.

Inclou també un atil cercador d'allotjaments turistics,

i permet distingir entre establiments facilitats per a
hipoacustics, deficients visuals, persones amb mobilitat
reduida i usuaris amb cadira de rodes. També es poden
trobar activitats d'oci i cultura classificats en aquestes
quatre modalitats.

La web també informa sobre el transport public, les agén-
cies turistiques especialitzades (Hadama Viatges i Viat-
ges 2000, de Barcelona, i Viatges Itinerari, de Granollers).
També inclou un recull de noticies relacionades amb el
turisme accessible.

La pagina inclou informacié en multiples idiomes: catala,
castella, anglées, frances, italiaialemany. T

El objetivo de la Generalitat es facilitar a los internautas
una oferta integral de recursos turisticos adaptados, para
que todo el mundo pueda disfrutar del patrimonio que
ofrece Catalufia con respecto a paisajes, gastronomiae
incluso deportes.

Gracias a esta web podemos saber que en las estaciones
de esqui de Boi-Taull, Vagueira-Beret y La Molina se puede
practicar esqui adaptado. En La Seu d'Urgell, el Parque
Olimpico del Segre permite hacer piraglismo adaptado
en aguas tranquilas. En el Pallars Sobira esté el centro Les
Planes de Son, totalmente adaptado, y la Hipica Peufort,
de Sort, también ofrece actividades para todos los publi-
cos. Y paralos amantes del sol, Sitges ofrece playas con
sillas anfibio, y el Parque Natural del Garraf presenta al
publico dos circuitos adaptados para invidentes y perso-
nas con movilidad reducida.

Se trata de una web adaptada, pensada para todos los pu-
blicos, ya que sigue las recomendaciones adoptadas por
el Consorcio World Wide Web - W3C, con el fin de facilitar
el acceso universal y eliminar las barreras que impiden el
derecho de cualquier persona a acceder a lainformaciony
la comunicacién. Ofrece también una versién sélo de tex-
to, un recurso de audioguia y también permite visualizar

el texto en diferentes dimensiones y el conjunto de la web
en alto contraste, para facilitar la lectura a personas con
discapacidad visual.

La pagina también ofrece a los establecimientos turisti-
cos adaptados la posibilidad de formar parte de la guia.
Turismo de Catalufia se compromete a evaluar todas las
propuestas que reciba por parte del sectory, si corrobo-
ran su accesibilidad, que figuren en la paginaweb y enlas
publicaciones por escrito que edite sobre esta tematica.

Incluye también un util buscador de alojamientos turisti-
cos, y permite distinguir entre establecimientos facilitados
para hipoacusticos, deficientes visuales, personas con
movilidad reduciday usuarios con silla de ruedas. También
se pueden encontrar actividades de ocio y cultura clasifi-
cados en estas cuatro modalidades.

La web también informa sobre el transporte publico,

las agencias turisticas especializadas (Hadama Viat-
gesy Viatges 2000, de Barcelona, y Viatges Itinerari, de
Granollers). También incluye una recopilacién de noticias
relacionadas con el turismo accesible.

La paginaincluye informacion en multiples idiomas: ca-
talan, castellano, inglés, francés, italianoy aleman. T
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zéijo, els que signem textos autobiografics. En el seu cas,
com a afectat en un grau lleu del sindrome de la Touret-
te. L'escriptura de relats centrats en el pou fosc de les
malalties té I'efecte d'un interruptor. Narrar el que envolta
aquests col-lapses implica il-luminar el quarto fosc de la
por. Probablement el que hi veurem no ens agradara, pero
el mer fet d'haver pitjat I'interruptor impedira que la por
creixi. Perque la por s'alimenta de laignorancia i sempre
temem més el que ésignot.

RECOMANACIO T Marius Serra

Els autors de les dues tongades de relats som:
Mira’m: Mercé Foradada, Ada Castells, Marius Serra,
Elisabet Pedrosa, Angel Burgas, Miquel Pairoli, Josep
Maria Fonalleras, Rafael Vallbona i Margarida Aritzeta.

Reculls de contes sobre

ser dos, Quim Monzd y yo, los que firmamos textos autobi-
ograficos. En su caso, como afectado en un grado leve del
sindrome de la Tourette. La escritura de relatos centrados
en el pozo oscuro de las enfermedades tiene el efecto de
un interruptor. Narrar lo que rodea estos colapsos implica
iluminar la habitacién oscura del miedo. Probablemente lo
que veremos no nos gustara, pero el mero hecho de haber
accionado el interruptor impedira que el miedo crezca.
Porque el miedo se alimenta de laignoranciay siempre
tememos mas lo que es ignoto.

Los autores de las dos series de relatos somos:
Mira’'m: Merce Foradada, Ada Castells, Marius Serra,
Elisabet Pedrosa, Angel Burgas, Miquel Pairolf, Josep Maria

discapacitat

Recopilaciones de cuentos sobre discapacidad

‘Mira’m’ (Cossetania, 2009) i ‘El llibre de la Marato de TV3’
(Angle-Bromera-Cossetania, 2009) son dos reculls de contes
publicats recentment sobre discapacitat.

‘Mira'm’ (Cossetania, 2009) y ‘El llibre de la Maratd de TV3' (Angle-
Bromera-Cossetania, 2009) son dos recopilaciones de cuentos
publicadas recientemente sobre discapacidad.

En el primer, requerits per la Fundacié Mas Alborna de
Vilafranca, nou narradors situen els seus nou relats en
diverses fases de la vida de diversos éssers especials,
aquells que administrativament avui anomenem disca-
pacitats. L'estructura reprodueix el pas del temps, des de
la més tendra infancia fins a la vellesa. Dos dels autors,
I'Elisabet Pedrosai jo, fem textos autobiografics, I'Elisabet
des de I'experiencia de la seva filla Gina, “criaturad’un al-
tre planeta” amb sindrome de Rett, i jo recreant un episodi
de quan el meu fill “quiet” Llullu anava a escola. Els altres
set es llancen a fabular, tot demostrant que la ficcid sovint
il-lumina amb claredat els territoris més sensibles.

En el segon, requerits per la Fundacio de la Maraté, nou

narradors més s’enfronten a les malalties minoritaries des
de diversos punts de vista. Tornem a ser dos, el Quim Mon-
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En el primero, requeridos por la Fundacié Mas Alborna de
Vilafranca, nueve narradores sitlan sus nueve relatos en
diferentes fases de la vida de algunos seres especiales, los
que administrativamente hoy llamamos discapacitados.
La estructura reproduce el paso del tiempo, desde la mas
tierna infancia hasta la vejez. Dos de sus autores, Elisabet
Pedrosay yo, hacemos textos autobiograficos, Elisabet
desde la experiencia de su hija Gina, “criatura de otro
planeta” con sindrome de Rett, y yo recreando un episodio
de cuando mi hijo “quieto” Llullu iba a la escuela. Los otros
siete se lanzan a fabular, demostrando que laficcién a
menudo ilumina con claridad los territorios mas sensibles.

En el segundo, requeridos por la Fundacio de La Marat®,

otros nueve narradores se enfrentan a las enfermedades
minoritarias desde diferentes puntos de vista. Volvemos a

Esclat La Revista

Fonalleras, Rafael Vallbona i Margarida Aritzeta.
El llibre de la Maraté: Manuel Baixauli, Lolita Bosch, Espe-
ranga Camps, Andreu Martin, Quim Monzd, Marius Serra, Elllibre de la Maraté: Manuel Baixauli, Lolita Bosch, Espe-
Jordi Sierrai Fabra, Rafael Vallbonai Eloi Vila. T ranca Camps, Andreu Martin, Quim Monzé, Marius Serra,
Jordi Sierrai Fabra, Rafael Vallbonai Eloi Vila. T

MES DE 7.000
MALALTIES MINORITARIES.

s La Maraté (3
. e Diu malt da tu

Els dos llibres inclouen textos de Marius Serra, escriptor,
periodista, enigmista, traductor i autor de mots encreuats.

Los dos libros incluyen textos de Marius
Serra, escritor, enigmista, traductor y autor
de crucigramas.

Anuncia de I'tiltima edicid
de La Marato, dedicada a les
malalties minoritaries.
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Fiscalies especialitzades en discapacitat

La Fiscalia General de I'Estat va ordenar a la fi del 2009
la creacid de fiscalies especialitzades en discapacitat
atotes les provincies, i la primera a afegir-se a aquesta
iniciativa va ser la de Valencia.

L'objectiu del fiscal general de I'Estat, Candido Conde-
Pumpido, és que a totes les provincies hi hagi un minim
de dos professionals que es dediquin a assumptes sobre
discapacitat, entre els quals hi ha la tutela. Aixi, es vol evi-
tar que aquestes questions es reparteixin aleatoriament
entre els representants del Ministeri public, amb la inten-
cié que sempre siguin atesos per un fiscal especialitzat.

La dedicacié dels fiscals a aquests temes sera total o par-
cial en funcié de les caracteristiques de cada provincia, el
volum de treball que es pugui generar i la disponibilitat de
la plantilla. En el cas de les provincies que ja tenen fiscals

especialitzats en aquests assumptes, la seva tasca conti-
nuara i no hauran de designar-se nous membres.

Enlainstruccio dictada per la Fiscalia, s'explica que es
va prendre la decisié de crear aquest régim especial per
“I'ingent conjunt de problemes que plantegen les situa-
cions juridiques tan diverses inherents a la proteccié de
persones amb discapacitat” T

El Port Olimpic de Barcelona acollira el
primer museu a les fosques d’Espanya

Futur museu a les fosques de Barcelona. Font: Fundacié Once /
Fundacid Dialeg a la Fosca / Ajuntament de Barcelona.

Es tracta de “Dialeg ala fosca”, un programa cultural ex-
cepcional que s’ha desenvolupat amb éxit a altres ciutats
europees i que té com a objectiu descobrir experiencies
mitjangant tots els sentits exceptuant la vista.

“Dialeg alafosca” no és una exposicié sobre la ceguesa,
sind que és un centre d’experimentacio en qué els usu-
aris poden fer tallers, trobar-se, desenvolupar activitats
culturals i socials relacionades amb la tematica sensorial,
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Fiscalias especializadas en discapacidad

La Fiscalia General del Estado ordend a finales de 2009 la
creacion de fiscalias especializadas en discapacidad en
todas las provincias, y la primera a sumarse a esta iniciati-
va fue la de Valencia.

El objetivo del fiscal general del Estado, Candido Conde-
Pumpido, es que en todas las provincias haya un minimo
de dos profesionales que se dediquen a asuntos sobre
discapacidades, entre ellos la tutela. Asi, se quiere evitar
que estas cuestiones se repartan aleatoriamente entre los
representantes del Ministerio Publico, con la intencién de
que siempre sean atendidos por un fiscal especializado.

La dedicacion de los fiscales a estos temas sera total o
parcial en funcion de las caracteristicas de cada provincia,
el volumen de trabajo que pueda generarse y la disponibili-
dad de la plantilla. En el caso de las provincias que ya tienen
fiscales especializados en estos asuntos, su labor continu-
aray no tendran que designarse nuevos miembros.

Enlainstruccién dictada por la Fiscalia, se explica que

se tomé la decisién de crear este régimen especial por la
“ingente problematica que plantean las muy diversas situ-
aciones juridicas inherentes a la proteccién de personas
condiscapacidad” T

El Puerto Olimpico de Barcelona acogera
el primer museo a oscuras de Espaia

Se trata de “Didlogo en la oscuridad”, un programa cultural
excepcional que se ha desarrollado con éxito en otras ciuda-
des europeas y que tiene como objetivo descubrir experien-
cias mediante todos los sentidos exceptuando la vista.

“Didlogo en la oscuridad” no es una exposicion sobre la
ceguera, sino que es un centro de experimentacion en el
que los usuarios pueden hacer talleres, encontrarse, desar-
rollar actividades culturales y sociales relacionadas con la
tematica sensorial, la movilidad, la valoracion de la diferen-
cia, el aprendizaje de la toleranciay los derechos humanos.

Se trata de un conjunto de espacios totalmente faltos de
luz, enlos que se recrean un parque natural, una zona ur-
bana, un mercado, un paseo en barca, un espacio acustico,
un bar... En compafiia de una persona ciega, los visitantes,
provistos con bastones para personas ciegas, se pasean
por estos ambientes completamente a oscuras.

Asi, se despliega un escenario no visual de sonidos, olores,
texturas y sensaciones cotidianas pero con caracteristicas

Dialeg a la Fosca sera un
centre al voltant de les
discapacitats visuals i la

ceguesa, que incloura
exposicions, tallers, i fins i tot
un restaurant a les fosques.

la mobilitat, la valoracié de la diferéncia, I'aprenentatge de
latoleranciaiels drets humans.

Es tracta d'un conjunt d’espais totalment mancats de
llum, en els quals es recreen un parc natural, una zona ur-
bana, un mercat, una passejada en barca, un espai acustic,
un bar... En companyia d'una persona cega, els visitants,
proveits amb bastons per a persones cegues, travessen
aquests ambients completament a les fosques.

Aixi, es desplega un escenari no visual de sons, olors, tex-
tures i sensacions quotidianes pero amb trets nous.
El guia cec, a més, ajuda els visitants a descobrir la poten-
cialitat que hi ha en el gust, I'olfacte, el tacte i la oida.

Aquesta exposicié s'ha pogut visitar en més d'un centenar
de ciutats de tot el mén, i la primera es va fer a Frankfurt,
I'any 1989. A Barcelona tindra 3.800 metres quadrats, so-
ta l'impuls de I'Ajuntament, la Fundacié ONCE, iniciatives
culturalsil'’Associacio Internacional Dialogue in the Dark.

L'emplacament sera el moll del final del carrer Marina,
entre el Port Olimpic i la platja de la Barceloneta, i segons
I’"Ajuntament permetra renovar la fagana litoral amb un
equipament de primer ordre. A més, es pretén que el 80%
de la plantilla tingui discapacitat, i que es crei també un
centre especial de treball com a plataforma de treball ido-
nia per ala gestié i el desenvolupament del projecte.

L'autor del primer projecte d’'aquesta naturalesa és el
doctor Andreas Heinecke, que ha obtingut nombrosos
premis per la seva destacada trajectoria cultural, social i
ocupacional. T

En un conjunt de sales
totalment a les fosques,

el visitant pot descobrir

la potencialitat del gust,
I'olfacte, el tacte i I'oida.
Enun conjunto de salas
totalmente a oscuras, el visitante
puede descubrir la potencialidad
del gusto, el olfato, el tacto y el oido.

Didlogo en la Oscuridad sera un
centro sobre las discapacidades
visuales y la ceguera, que
Incluira exposiciones, talleres,

e incluso un restaurante en la
oscuridad.

nuevas. El guia ciego, ademas, ayuda a los visitantes a
descubrir la potencialidad que hay en el gusto, el olfato, el
tactoy el oido.

Esta exposicién se ha podido visitar en mas de un cen-
tenar de ciudades de todo el mundo, y la primera se hizo
en Frankfurt, en el afio 1989. En Barcelona tendra 3.800
metros cuadrados, impulsado por el Ayuntamiento, la Fun-
dacion ONCE, iniciativas culturales y la Asociacién Interna-
cional Dialogue in the Dark.

El emplazamiento sera el muelle del final de la calle Marina,
entre el Puerto Olimpicoy la playa de La Barceloneta, y se-
gun el Ayuntamiento permitira renovar la fachada litoral con
un equipamiento de primer orden. Ademas, se pretende
que el 80% de la plantilla tenga discapacidad,y que se cree
también un centro especial de empleo como plataforma de
trabajo iddnea para la gestion y el desarrollo del proyecto.

Elautor del primer proyecto de este tipo es el doctor An-
dreas Heinecke, que ha obtenido numerosos premios por
su destacada trayectoria cultural, social y ocupacional. T

c/ Passeig d'Olot 28
17005 Girona
Tel/Fax: 972 23 4543

info@lacapsa.net
www.lacapsa.net

EQUIPAMENTS DE MOBILIARI ESPECIALITZAT

Residencies geriatriques - Casal per a gent gran - Centres de
dia - Centres ocupacionals - Escoles d'adults - Biblioteques -
Residencies i habitatges per a persones amb disminucions

eunuls

Interionsme ..

Fa molts anys que aportem la nostra experiéncia en aquest tipus de
moblament, millorant la qualitat de vida dels seus usuaris

Esclatec 10 anys!
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LES AGRADECE LA CONFIANZA DEPOSITADA EN NUESTRA EMPRESA

Lirsaa intanil

Empresa Constructora del nuevo centro escolar ESCLAT

Liits | mobikar adaptat a ka lar Comxins | matalassos anti-escares onstruccion nstalacion ervicios

Caminadors | bastons PALELUETE Elactricidad Industrial
_ Revestimientos Fontaneria Comercial
Ajudes de bany Ajudes per a la comunicacsd
Cadires Carpinteria de Madera Climatizaclén Comunitario
® Barros Adaptacia da vivendes Cristaleria Telecomunicaciones Vivienda
_— i g e i Carpinteria de Aluminlo Contralncendios
e A : Servel d'adaptacio de productes. Servel d'assisténcia técnica. Cerrajeria Redes Informéticas
; Pintura Energla Solar
C/ Entenga n® 165, 08029 Barcelona - Tel. 93 490 26 20 Avinguda Jacquard 64, 08222 Terrassa - Tell: 93 736 25 49 WWW.QFRCENE, COMm Pladur Soldadura
serviclos@lcroup.com
PA RQ U E T S [resrwiws
instal-lacié i restauracio
de tot tipus de PARQUET
J\-/-I / "-‘ = |“ l‘) |—' Més de 35 anys d’experiéncia .
= ' Exposicio: REHABILITACION - REFORMAS INTEGRALES - REPARACIONES - MANTENIMIENTOS
Avda. Generalitat 61 ASESORAMIENTO - PROFESIONALIDAD - PRECIOS INMEJORABLES

08840 Viladecans

Barcelona Atenclén telefénica en Horarlo Comerclal 8 - 13:30 h. y 17:00 - 20:30 h.
TeI: 93'6581083 Oficina Técnicos de Obra: Raul Campos ! Pedro Sequera
Fax: 93-6584189

E-mail: jordig2001@yahoo.es

é J.GUZMAN

) i) I N F RA N O R Sillas de ruedas Ayudas movilidad ! Material antiescaras shabilitaciar
CA%;!I;‘%AQANRAICO ‘l Taller propio H Camas : Grias Material de bafio

Servei exclusiu a grans col-lectivitats 1!."'[':;- Glar H ﬂr o

Spain, S.L.U. iz Técnica ; Asientos y respaldos especlales Alquiler

Tolra, 9i 11 - 08032 BARCELONA - Tel. 93 358 56 01

: ASESORAMIENTO SOBRE:
SERVIM A: . > - - ™ Ayudas Cat Salut (cenira dispansador)
ASOCIACION SAN GUILLERMO Va. rl ad O re S \ S~ Ayudas PUA

S Eliminacidn barreras arquitectonicas

CENTRES FASIA t J . : . :
ESCOLA MARE DE DEU DE MONTSERRAT y Se rVO m O O re S il al |  Adaptacion del automovil

e, L u [ispongmos de un equl asional
ESCOLA BARCANOVA Wa — : - Eaﬁﬁ?naaasmna mhl:gl uffsmm
ESCOLA GUIMBARDA Control de movimientos R =B ayudas mis adecuacas para resolver sus

i isié ' = & =g, problemas de movilidad o autonomia
ASSOGIACIO REL con rapidez y precision = 4

ESCOLA CARRILET
CENTRES ESCLAT | ESCLAT 2 -
Occitania, 24
08911 Badalona (Barcelona)
Tel: 93 460 16 31

Fax: 93 399 96 08 en nuestra nueva exposicion de
-mail: infranor@infranor.
ESPECIALITZATS EN ) mﬁ'eb':”vvrvicv‘_’ilfr;”n;?lf = Hnrarin de atencién al pﬂhlica C/ Maria Barrientos, /-9 » 08028 Barcelona (Les Corts)
Lunes a Viernes 9:30 8 13:30 y de 16 a 20 Teléfono: 93.411.15.96 = Fax: 93.339.39.30
CENTRES ESCOLARS Sabado de 9:30 a 13:30 www.jgayudas.com = info@jgayudas.com
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CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO / CENTRE ESPECIAL DE TREBALL

ESCLATEC

DECLARADO DE UTILIDAD PUBLICA / DESCLARAT D'UTILITAT PUBLICA

Adaptamos nuestros productos a sus necesidades / Adaptem els nostres productes a les seves necessitats
Departamento |+D+I propio / Departament d'R+D+I propi www.esclatec.com

‘fC; a
Placa Guinardé 8, Nuestros productos en investigacion: Els nostres productes en recerca
':f_} 4 ‘@' 08041 Barcelona -Silla de ruedas electrénica 4x4 -Cadira de rodes 4x4
ESC LAT . " faeslélztseigejgafﬁc com -Silla electrénica omnidireccional -Cadira de rodes omnidireccional
ASSOCIACIO ESCLATEC : -Carrito de la compra motorizado -Carret de la compra motoritzat
FRO PERSOMES - : www.esclatec.com
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